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Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Ders Izlencesi

[aiiT101-2020 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 AliT101-2020 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I 2 2 2
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yonetimi Yok Dr. Or. Uyesi Songil Dumlupinar vk
Alican
Dersin Amaci :
Osmanli dénemi yenilesme hareketlerinden baglayarak Lozan Antlasmasi'na kadar uzanan stireg hakkindaki verileri 6grencilerle paylasmak.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Dersin Icerigi :

Osmanli Devleti'ni ihya etme gabalarindan baslanarak Lozan Antlagmasi &ncesine kadar uzanan siirecin tarihi olay ve olgularinin kronolojik olarak incelenmesi.
Dersin Kaynaklari
Kaynaklan Armaoglu, Fahir, 20. Yiizyil Siyasi Tarihi (1914-1995), Kronik Kitap, Istanbul 2018. .
Aybars, Ergiin, Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi, I, Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Yayinlari, Izmir 1984.
Baykara, Tuncer, T(Jrk Inkllap.Tarihi ve Atatiirk Ilkeleri, Akademi Kitabevi, Izmir 1999.
Komisyon, Atatlirk Ilkeleri ve 1nkllép Tarihi, Okutman Yayincilik, Ankara 2011.
Yalgin, E. Semih (Der.), Tirk Inkilap Tarihi ve Atatirk Ilkeleri, Berikan Yayinevi, Ankara 2010.
Odretim elemaninin ders notlari.
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri
Sosyal Bilimler 1 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirlik Dékiimanlar

1 Dersin Amaciinkilap ve Inkilap Ile Ilgili KavramlarTiirk Inkilabini Hazirlayan SebeplerOsmanli
Devletinin Yikilis Sebepleri

2 19. Yizyilda Osmanli Devleti'nde Yenilik HareketleriOsmanli Devleti'nin Son Déneminde Devleti
Kurtarmaya Yonelik Fikir Akimlari

3 20. Yiizyil Baslarinda Osmanli Devleti'nin Durumul. Diinya Savasi ve Osmanl Devleti'nin Yikilisi

4 Miitareke Sonrasi Dénemde Ulkenin DurumuAzinliklarin Faaliyetleri ve Cemiyetler

5 Milli Miicadeleye HazirlikAnadolu'da Y(ritilen Faaliyetler I (Samsun ve Havza'daki Galismalar,
Amasya Genelgesi)

6 Anadolu’da Yiiritiilen Faaliyetler II(Erzurum, Balikesir, Alagehir ve Sivas Kongreleri)

7 Anadolu’da Ydritiilen Faaliyetler III(Amasya Protokolii, Temsil Heyeti'nin Ankara’ya Geligi)Son
Osmanl Mebusan Meclisi'nin Agilisi ve FaaliyetleriMilli Miicadele’nin Maddi ve Manevi Temelleri

8 Vize Sinavi

9 Mondros Miitarekesi Sonrasi DénemUluslararasi Konferanslar Sevr ve Tiirkiye Uzerindeki Emeller

10 Askeri ve Siyasi Gelismeler IGiiney Cephesi ve Fransizlarla Muharebeler

11 Askeri ve Siyasi Gelismeler IIDogu Cephesi ve Ermenilerle Muharebeler

12 Askeri ve Siyasi Gelismeler IIIBati Cephesi Muharebeleri ve Siyasi Gelismeler-1

13 Askeri ve Siyasi Gelismeler IVBati Cephesi Muharebeleri ve Siyasi Gelismeler-2

14 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Ogrenciler, inkilap ve inkilap ile ilgili kavramlari 6grenir.

002 Ogrenciler, modernlesme dncesi Osmanli tarihini genel hatlariyla 6grenir.

003 Ogrenciler, Osmanli tarihi ile Avrupa tarihini kargilastirarak degerlendirir.

004 Ogrenciler, 19. yiizylda gerceklese yenilikleri degerlendirir.

005 Ogrenciler, Lozan Antlasmasi dncesi donemde Tiirkiye'nin durumunu égrenir.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
PO1

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Agiklama

Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, dzetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, llke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davranislarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Gretir.

Satig yonetimi, marka yonetimi, satis gliciinlin yonetimi ve kisisel satig faaliyetlerini yGritdr.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yritir.

Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gtine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje

uygulamalari ile isletme ortamina izdiisimuni gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim stregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, drgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve giincel

bilgileri 6grenir.

Isletmelerde ydnetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim stireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de Gtesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla Iliskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve ydnetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglar kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gerceklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gdzmek igin ekip Gyesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

Mesleki etik degerlere sahip, yazil ve sozlii iletisimde Turk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanci dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 0 %0 Laboratuvar

Toplam %40 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

2

N O O o N O O N

Toplam s Yiikii Saati
28
28

N O 0O o N O O

60

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim 1|1 11|11 ]1|1]1/1|1|1]1]|4|1
601t |t |1f1f1f2fr | 1|1 L|L|1]1|5]1
602t |t |1f1f1f2fr 1|11 4]1
0031 |1 1|1 |1 1|1 11|11 ]1|1]|4]|1
604 1 |1 |1 |1|1|1f1 1|1 |1|1|1]|1|4]1
605 1 |1 |1|1|1f1f1 1|1 1)1 114(1
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Isletme Yonetimi ]
Bilgisayar ve Ofis Programlari Ders Izlencesi

[1sv101-2020

Bilgisayar ve Ofis Programlari

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 1SY101-2020 Bilgisayar ve Ofis Programlari 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar

isletme Yénetimi Yok Ogr. Gor. Cihansah Tulum Yok

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grencinin, bilisim teknolojilerinin her dalinda ihtiyag duyulan ofis programlarini kullanimi ile ilgili yeterliklerin kazandirimasi amaglanmaktadir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Dersin Igerigi
Belge Islemleri,
Fonksiyonlar Gr:

Bicimlendirme islemleri Belge Denetimi, Yazdirma, Tablo i§|emleri- Nesne Islemleri, Gelismis Ozellikler Makrolar, Ozellegtirme Galisma Alani, Veri Girisi, Bigimlendirme islemleri Formiiller,
afik Islemleri, Veri Analizi Veri Analizi Yazdirma, Makrolar, Ozellestirme Calisma Alani, Slayt Islemleri, Tasarim Slayt Nesneleri, Gosteri Ayarlari,

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan 4.Bolim: Excel ; Microsoft Press

Arkadas Yayinevi

Ogretim elemani ders notlari

2007 Microsoft Office System

Bolim 2.5

John Pierce ve Digerleri

Katherine Murray; MS Office 2007ye ilk Bakis

Microsoft Ofis 2016, Kolektif, Efe Akademi Yayinlari Ders notlari
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler ;100 Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri ;100 Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : 100 Saglhik Bilimleri
Sosyal Bilimler : Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu

Nesne
Makrol

Grafik

W0 N O U D W N

e e =
A WN RO

On Hazirhk Déokiimanlar

Belge Islemleri, Bigimlendirme Islemleri
Belge Denetimi, Yazdirma, Tablo Islemleri

Islemleri, Gelismis Ozellikler
ar, Ozellestirme

Calisma Alani, Veri Girisi, Bigimlendirme Islemleri
Formdiller, Fonksiyonlar

Islemleri, Veri Analizi

Veri Analizi

Yazdirma, Makrolar, Ozellestirme
Calisma Alani, Slayt Islemleri, Tasarim
Slayt Nesneleri, Gosteri Ayarlari,
Yazdirma, Ozellestirme

Internet Kavramlari

E-Posta

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003
004

Aciklama

Gorsel programlama edit6rii kurulum ve ayarlarini yapabilir
Formlarla galisabilir

Temel uygulamalar yapabilir

Tleri uygulamalar yapabilir

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini dgrenir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yonetir.

Avrupa Birligi Uye (lkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir dretir.

Satis yonetimi, marka yénetimi, satis glictiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini yGritir.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yurdtdr.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gtine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlisimuni gergeklestirir.

Yénetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim siiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, 6rgiitsel degisim, yénetim ve organizasyonda yeni yaklagimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yénetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir ve takim galismasina uyum saglar.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zlU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger o6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

3

H O R R R O O -

Toplam s Yiikii Saati
42

14
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0
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim| 5|3 |5|3|3/3|3|3|3/3[3/3[3/3]3
601 4 |4|4|4|4a|4|3|3|4|4/3|4|3[3]3
602 5 5 |4|4|5|5[5/4/3/3/3|/4|4/4/|4
00334 |4|4|3|3[3|4/4|4|4/4|4|4|4
004 4| 4|4|4|3 3|4 |4|4|5|5|4|4|4]4
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Genel Isletme Ders Izlencesi

[1s¥103-2020

Genel isletme

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 1SY103-2020 Genel Isletme 4 4 5
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar

isletme Yonetimi Yok Dr. Ogr. Uyesi Biilent AKKOYUN Yok

bulent.akkoyun@ ozal.edu.tr

Dersin Amaci

Bu ders ile ogrencinin igletme kurulug islemlerini yaparak yonetim faaliyetlerine katiimasi amaglanmaktadir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri : - B
Anlatim, Soru-Yanit, Tartigma Tabanli Ogrenme, Ogrenci Sunumlari, Sorgulama Temelli Ogrenme

Dersin Igerigi

Kuresellesen diinyada ekonominin yapi taslarindan olan isletmelerin yapisini inceleyerek, bu isletmelerin yénetim anlaminda, kurulus yerlerini inceleme agisindan, uretim, pazarlama, finans, insan kaynaklari

arastirma gelist

irme ve karar verme siireci agisindan gerekli bilgileri giiniin sartlarina uygun bir sekilde agiklayabilmek.

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Genel Isletme (Yrd.Dog.Drllknur KUMKALE)

Dersin Sorumlu Hocasinin Ders Notlari
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler ;100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu

On Hazirhk Dokiimanlar

1 Isletme ve isletmecilik kavramlari

2 Isletmelerin Siniflandirimasi

3 Isletmenin amag ve sorumluluklari Isletme kurma nedenleri
4 Kurulug yeri ve segimi I

5 Kurulug yeri ve segimi Kurulug yeri etkenleri II ve kurulus amaglari
6 Kapasite

7 Isletme y6netim fonksiyonlari

8 Ara Sinav

9 Temel isletme fonksiyonlari, tretim fonksiyonu

10 Pazarlama fonksiyonu

11 Finansman fonksiyonu

12 insan kaynaklari fonksiyonu

13 Is sagligi ve giivenligi I

14 Is Saghig ve Giivenligi 11

15 Is Saglhigi Ve Givenligi 11T

16 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No
001
002
003
004
005

Aciklama

Isletmecilikte kullanilan ortak terminolojiyi ve kavramlari ézetler.

Isletmelerin cevresiyle birlikte var olug (kurulus) nedenlerini agiklar.

Isletmelerin anlasma, birlesme, biitiinlesme ve isbirligi sekillerini agiklar.

Isletmelerin iglevlerini (fonksiyonlarini), birbirleriyle olan iligkilerini ve bir biitiin olarak isleyislerini analiz eder.
Isletmenin yénetimini irdeler ve islevlerini agiklar.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, llke glindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6§renir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

Avrupa Birligi Uye Ulkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini gdziimler ve fikir Gretir.

Satis yonetimi, marka yénetimi, satis glictiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini ytritir.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yurdttr.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gtine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izduisiiminii gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yénetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, 6rgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklagimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde ydnetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de &tesinde, bilgisayar bilimini ydnetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yonetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gerceklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmasik sorunlari g6zmek igin ekip tiyesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve sézlii iletisimde Turk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanci dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger 6zelliklere sahip olur.
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Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama

Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje
Yaryll Sonu Sinavi
Toplam Is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

15

Toplam s Yiikii Saati
56
56

5

0
10
0

0

0
15
142

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim| 1|11 |2|4 2|22t |5]2|1|1|1]1
601 1|23 |1|4f2f1 2|1 |5/2/13|2]1
602/ 2 2| 1|2|4|2|3|2/1|5]2]1|2]|1|3
003 2 2|1 |2/4 2|23 |1 /5|21 ]1]1]2
004 12| 1|3|4f2f22|1|5/2|1]2]|1]2
605 2 1 |1|2|4f2f2/2/1|5/2|1]2]2]|2




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
] Isletme Yonetimi
Iktisada Girig Ders Izlencesi

[1sv105-2020 iktisada Giris
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 1SY105-2020 Iktisada Girig 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yénetimi Yok Dr. Ogr. Uyesi Ozge OZKAN Yok

Dersin Amaci

Dersin amaci genel ekonomik terimleri anlatmak, 6grencilerin ekonomik olaylari anlayabilir hale getirmek ve bilgi tabanini olusturmaktir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :
Diiz Anlatim, soru cevap

Dersin Icerigi

Ekonomi Kavrami, Piyasa Ekonomisine Genel Bakis, Fiyat Mekanizmasi, Arz — Talep Arasindaki iliski, Esneklikler, Devletin Fiyat Kontrolii, Uretim ve Maliyet, Piyasa Tiirleri, Faktor Piyasalari, Gelir Dagilimi

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Temel Ekonomik Konular Prof. Dr. Mahfi E_GiLMEZ
Iktisadin ABC'si ve Iktisada Girig Prof. Dr. Ilker PARASIZ, Ezgi Kitabevi.
Ekonomiye Giris- Tevfik Pekin
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saglhik Bilimleri
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu

On Hazirlik Dékiimanlar

1 Ekonomik temel kavramlar, Ekonomi biliminde yontem

2 Tercihler, firsat maliyeti ilkesi, kit kaynak kavrami

3 Mal, hizmet ve fayda kavramlari

4 Talep, Piyasa talebi ve talep egrisi, talebi etkileyen faktorler

5 Arz, Arzi etkileyen faktorler ve arz egrisinden kaymalar

6 Denge fiyatinin olusumu agisindan piyasada fiyatin olusumu ve piyasa mekanizmasi
7 Talebin fiyat ve gelir esnekligi, talebin gapraz esnekligi, Arzin fiyat ve capraz esnekligi
8 Fayda kavrami, marjinal fayda ve kayitsizlik teorisi

9 Ara sinav

10 Tam rekabet piyasasina fiyat olusumu

11 Eksik rekabet piyasalar

12 Tekel piyasasi

13 Oligopol piyasalari

14 Tekelci rekabet piyasalar

15 soru cevap- genel tekrar

16 Final

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003
004
005

Aciklama

Genel ekonomi terimlerini ve Milli Gelir kavramlarini tanimlar.

Talep, arz ve fiyat kavramlarini agiklar.

Piyasa tirlerini ayirt ederek agiklar.

Makro ekonomik problemleri analiz eder.

Devletin fiyat kontrolli, esneklikler ve maliyet analizlerini degerlendirir.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Agiklama

Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, dzetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, llke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davranislarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yonetir.

Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Gretir.

Satis yonetimi, marka yonetimi, satis gliciinlin yonetimi ve kisisel satig faaliyetlerini yGritdr.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iligkin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yiritir.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlisimuni gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim stregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, drgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmay: saglar.
Gerek Halkla Iliskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve ydnetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglan kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gerceklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gdzmek igin ekip Gyesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

Mesleki etik dederlere sahip, yazil ve sozlii iletisimde Turk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanci dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

3

H O O O R O O W

Toplam s Yiikii Saati
42
42

-~ O O O + O o

86

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim| 1|55/ 2 31|11t |3|1|1|1|2]3
6013 |5 5|23 |1f1|2/1|3]1|1]1]|2]3
602 2 |5 |5|2|2|1f1]|2]1|3|1|1|1]|2]|2
003 2 5|52 /3|2|1|1]1/3|2/2]1]2/2
6043 55|23 |1f1| 1|1 |2/2/1]23]|3
6053 5533|2211 /2/2/1/3|3]|3




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Genel Matematik Ders Izlencesi

[1s¥107-2020

Genel Matematik

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 1SY107-2020 Genel Matematik 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar

isletme Yénetimi Yok Or. Gor. Mustafa AKSOGAN Yok

Dersin Amaci

Brang derslerinde temel tegkil edecek olan temel matematik iglemlerini teoremlerini ve tanimlarini iyi bir sekilde 6grenip brans derslerinde uygulamasini yapabilme ve gelistirebilme yetenegini kazandirmaktir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri : .
Anlatim, Soru-Yanit, Tartisma Tabanl Ogrenme, Sorgulama Temelli Ogrenme

Dersin Igerigi

Temel kavramlar, rasyonel sayilar, béime ve béliinebilme, denklemler, basit esitsizlikler, mutlak deger, Usli sayilar, kokli sayilar, garpanlara ayirma ve 6zdeglikler, oran-oranti, sayi problemleri, kesir problemleri,

yas problemleri

, ylizde problemleri, faiz problemleri, karigim problemleri, hiz hareket problemleri, isGi ve havuz problemleri, kiimeler

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan calisma notlari

Detsin Sorumlu Hocasinin DErs Notlari

ders notlari
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : 100 Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri
Sosyal Bilimler : Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu

On Hazirlik Dékiimanlar

1 Temel kavramlar, dogdal sayilar, tam sayilar, ardisik sayilar, géziimleme, asal sayilar

2 Faktoriyel, bolme, boliinebilme, en biyik ortak bélen, en kiiglik ortak bdlen, asal garpanlara ayirma

3 Rasyonel sayilar, ondalik kesir

4 Uslii sayilar, koklii sayilar

5 Birinci dereceden bir bilinmeyenli denklem, birinci dereceden iki bilinmeyenli denklem, esitligin
ozellikleri, ¢dziim kiimesi, mutlak deger

6 Oran, oranti, aritmetik ortalama, geometrik ortalama

7 Say1 problemleri, kesir problemleri

8 Ara sinav

9 Yas problemleri, ylizde problemleri

10 Kar ve zarar problemleri, faiz problemleri

11 Karisim problemleri, hareket problemleri

12 Isgi ve havuz problemleri, periyodik tekrar problemleri, grafik problemleri
13 Carpanlara ayirma, 6zdeslikler

14 Kiimeler, permiitasyon

15 Kombinasyon, basit olaylarin olasiliklari

16 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003
004
005

Aciklama

Temel matematiksel kavramlari tanimlar.

Meslegi ile ilgili matematiksel hesaplama yapar, analiz eder ve degerlendirmeleri 6zetler.
Analitik dustinme &zelligi gelistirir.

Hesaplama yontemlerini agiklar.

Problem gozebilme becerisini uygular.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
PO3
PO4
PO5
P06
P07
PO8

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tlke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6§renir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaglarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin tilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini gdziimler ve fikir iretir.

Satis yonetimi, marka yénetimi, satis glictiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini ytritir.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yurdtdr.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gtine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdusiimini gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yénetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, 6rgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklagimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yonetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yonetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gerceklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngériilemeyen karmagik sorunlari gzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir ve takim galismasina uyum saglar.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zlU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger o6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

15

Toplam s Yiikii Saati
42
28

0
0
10
0
0
0
15
95
3

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15
Tim| 2 |32 3 |2|3|3|3|3|2|4|4|3|2]|2

0015 523|341 1|2/2|1]2]2|1]3
60233 |3(3|2|3|1|1/2|3|3/3|3|2|3
003 33|42 2 /32|13 |2|5/2/2/3/|2
604 2 3 |3(3|2|2f2/3/3/3|3/2/3|2/|3
005 2 3 |4(3|4|3|3|1/2/2|3|2|2/|3]|2




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Muhasebe I Ders 1zlencesi

[1sv109-2020 Muhasebe I
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 1SY109-2020 Muhasebe I 4 4 5
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yénetimi Yok Dr. Ogr. Uyesi Ozge OZKAN Yok

Dersin Amaci

Temel muhasebe ilke ve uygulamalarina dayanarak olusturulan mali bilgilerin izlenmesi ve raporlanmasi konusunda dgrencilerin gelistirilmesidir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :
Diiz Anlatim Soru Cevap Ornek Olay Incelemesi Tartisma

Dersin Icerigi

Tekdlizen muhasebe sistemi gergevesinde muhasebe uygulamalarinin incelenmesi ve bu konuda muhasebe uygulamalarini yonlendiren muhasebenin temel kavramlarinin, Genel Kabul Gérmis Muhasebe

ilkelerinin taniti

Imasi, tekdiizen hesap planinin ve isleyisinin 6rneklerle ele alinmasi.

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Genel Muhasebe _(_ibrahim LAZOL)

Orhan SEVILENGUL (C6ziimli Genel Muhasebe Problemleri )

Genel Muhasebe - Orhan Sevilengiil
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler 1 20 Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri
Sosyal Bilimler 80 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirlik Dékiimanlar

1 Muhasebenin tanimi, fonksiyonlari, muhasebe bilgisinin kullanicilari, muhasebenin kapsami ve
muhasebenin temel kavramlari

2 Bilangonun tanimi, Bilango temel esitligi, mali islemlerin bilangoya etkisi

3 Hesap kavrami, muhasebe hesaplarinin isleyis, kurallari, muhasebe iglemlerinin sirasi

4 ise baglama bilangosu, bilgi ve belgelerin derlenmesi, yevmiye defterine kayit, defter-i kebire kayit

5 Tek diizen hesap planina gore aktif hesaplarini tanimak ve ylriitmek

6 Tek diizen hesap planina gore aktif hesaplarini tanimak ve yiiriitmek

7 Tek diizen hesap planina gore yabanci kaynak hesaplarini tanimak ve yiritmek

8 Tek diizen hesap planina gére yabanci kaynak hesaplarini tanimak ve yiriitmek

9 Ara sinav

10 Tek diizen hesap planina gére 6z kaynak hesaplarini tanimak ve yiritmek

11 Tek diizen hesap planina gore sonug hesaplarini tanimak ve yiriitmek

12 Tek diizen hesap planina gére gider ve maliyet hesaplarini tanimak ve yirtitmek

13 Ornek Uygulamalar

14 Ornek uygulamalar

15 Ornek Uygulamalar

16 Final

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003
004
005

Aciklama

Muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerini tanimlar.
Muhasebede kullanilan defter belgeleri agiklar tanir ve belgeleri diizenler.
Isletmenin muhasebe siirecini uygular

Temel mali tablolari (bilango ve gelir tablosu) hazirlar.

Muhasebe verilerini yorumlayarak isletme agisindan finansal bilgi Uretir.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, llke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davranislarini, Giretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yonetir.

Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini gdziimler ve fikir Gretir.

Satig yonetimi, marka yonetimi, satis gliciinlin yonetimi ve kisisel satig faaliyetlerini yGritdr.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iligkin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yritir.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gtine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izduislimini gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim suregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, drgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde ydnetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmay: saglar.
Gerek Halkla Iliskiler anlaminda ve gerek miiteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve ydnetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gerceklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari g6zmek igin ekip Gyesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zIU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanc dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger ozelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 0 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 0 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

4

_ O O O R O O O

Toplam s Yiikii Saati
56
84

-~ O O O + O o

142

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim|5 (3|3 /2|21|1/23|3[3|2[3]|3]3
6015 2 3 |2f2f1f1|2]2(3|2|1]22]|3
6025 |2 |2|2|2|1f1]|2/2|2|4]1|2|2|3
0603 5 3|3 |22 /1|1|3/3/3|4/2/4/3]|3
004 5 33|23 |1|1/3/3 /442|434
005 5 3 |4(3[3|2[2/3/4/4/3/3/4/4]|5




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
_ Isletme Yonetimi
Ingilizce I Ders Izlencesi

inG101-2020 ingilizce T
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 ING101-2020 ingilizce T 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yénetimi Yok Ogr. Gor. Miljgan Bekdas Yok
Dersin Amaci :

Ingilizce dersinin amaci 6grencilere baglangig Ustu dil (AL-A2) diizeyinde dil becerileri kazandirmaktir. Gliz dénemi sonunda 6grencilerin simdiki zaman, genis zaman ve gegmis zamani anlamalari ve iletisim
ortaminda kullanmalari beklenmektedir. Bunun yanisira gdzden gegirme ve tarama yontemlerini kullanarak seviyelerine uygun metinleri okuyup anlamalari, verilen bir konu ile ilgili 80-100 kelimelik bir paragraf
yazmalari hedeflenmektedir. Yazdiklari paragraflar bir yeri, bir nesneyi ya da bir kisiyi tasvir etmelerini gerektimektedir. Hedeflenen baslangig diizeyi seviyesi gramer yapilarini taniyarak gesitli ifadelerin anlamlarini
cozebildiklerini gosterir, Hedeflenen baslangig seviyesi gramer yapilarini gesitli okuma pargalarini anlamak igin kullanir, Hedeflenen baslangig seviyesi gramer yapilarini kompozisyon yaziminda kullanir, Hedeflenen
baslangig seviyesi gramer yapilarini akademik bir ders anlatimini dinlerken tanir, Hedeflenen baslangig seviyesi dilsel yapilarini kabul edilebilir bir dogruluk oraniyla konusma esnasinda kullanir. Bir metne g6z
gezdirerek anafikrini bulur, Belli bir bilgiyi metin igerisine bulabilmek igin tarama yapar, Metinde belirtilen ve belirtiimeyen bilgiyi ayirt eder, Verilen fikir ve komutlari segmeli kullanarak sebep odakli kompozisyon
yazar, Verilen fikir ve komutlari segmeli kullanarak sonug odakli kompozisyon yazar, Dinledigini anlar, Cesitli diyalog tiirlerinde kendilerini akici bir sekilde ifade eder.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Dersin Igerigi :

Temel ingilizce okuma, anlama, yazma ve dinleme becerilerini igerir. 1 Introduction to the course 2 Verb to be /countries & Nationalities 3 Possessive adjectives & Personal information 4 a/an, plurals, this / that
/these / those & Classroom language 5 Present simple tense, regular/ irregular plurals & Writing practice 6 a/an + jobs, possessive 's' & Family -Writing HMW1 Deadline 7 Review & Midterm 8 Adjectives, quite/
very 9 Telling the time, present simple & Daily routine 10 Adverbs of frequency & Time words and expressions 11 Prepositions of time & The date 12 Can/ can't & Verb phrases 13 Object pronouns: me, you,
him, etc. & Love story phrases 14 Final

| Dersin Kaynaklari

Kaynaklan worksheets, story books, song, videos
Calisma kadidi, videolar, slaytlar.
Ders kitabi, galisma kitabi, videolar, galisma kagitlari

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri 1 100
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri

Sosyal Bilimler : Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1 Have got-has got , positive and negative forms course book, workbook, videos
2 have got-has got, question forms course book, work book, videos
3 can-can't course book, work book, videos
4 There is-there are, ordinal numbers course book, work book, videos
5 Present continous tense course book, workbook, videos, pictures
6 Present continous tense- negative forms course book, work book

7 present continous tense, question forms course book, workbook, videos
8 using future time expressions to express plans in present continous tense course book, workbook, videos.
9 simple past tense- was,were course book, work book, videos
10 simple past tense, regular verbs, positive forms course book, workbook, videos
11 simple past tense, negative forms course book, workbook, videos
12 Simple past tense, irregular verbs course book, workbook, videos
13 simple past tense, yes/no questions coursebook, workbook, videos
14 Simple past tense, wh- questions coursebook, workbook, videos

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Agiklama

001 Ogrenciler hedef dili kullanarak kendilerini ve ailelerini tanitir, yasadiklar yerden, hobilerinden, yeteneklerinden, sevdikleri ve sevmedikleri seylerden bahseder
002 Gegmiste yasadiklarini anlatir, hedef dilde sorular sorar.

003 Temel diizeyde bir Ingilizce pargay! okuduklarinda anlar ve parga ile ilgili fikir yiriitiir

004 Basit diizeyde konusmalari anlar.

005 Hedef dilde bir yeri veya bir kisiyi tanimlama, mektup veya hikayecikler yazma gibi beceriler edinir.

006 Simdiki zamanda yaptiklarini anlatir.

007 Yeteneklerini anlatir

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P01 Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandinir, dzetler ve finansal tablolar araciligi ile bilgi
kullanicilarina sunar.

P02 Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, llke glindemini ve politikalarini takip eder.

P03 Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6§renir ve analiz eder.

P04 Tletisimi biitiin paydaglarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yonetir.

P05 Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin tilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini gdziimler ve fikir iretir.

P06 Satis yonetimi, marka yénetimi, satis glictiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini ytritir.

P07 Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yurdttr.

P08 Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdusiimini gergeklestirir.

P09 Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yénetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, 6rgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklagimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

P10 Isletmelerde ydnetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

P11 Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de &tesinde, bilgisayar bilimini ydnetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.

P12 Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yonetimini icra eder.

P13 Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglan kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

P14 Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngérillemeyen karmasik sorunlari g6zmek igin ekip tiyesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

P15 Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve sézlli iletisimde Turk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanci dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger o6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri

| | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan
Ara Sinav

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyll Sonu Sinavi
Toplam

Katki
%40
%0
%0
%0
%0
%0
%60
%100

Etkinlik

Ders Siiresi

Sinif Digi G. Suresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam Is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

3
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Toplam s Yiikii Saati
42
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek
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Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Turk Dili I Ders Izlencesi

|TDBIOI-2020 Tiirk Dili I
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 TDB101-2020 Turk Dili T 2 2 2
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yénetimi Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz INCE Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz INCE Yok

Dersin Amaci
Ogrencilere, Tu

rk dilinin yapi 6zellikleriyle isleyis diizenini ve zenginligini kavratarak onlarda ulusal birligimizin temel unsuru olan ana dil bilincinin ve sevgisinin uyanmasini saglamak.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Dersin Icerigi
Dil ve Diller: Dil

Millet Iligkisi, Dil Kilttir Iligkisi Yery(ziindeki Diller ve Tirk Dilinin Diinya Dilleri arasindaki Yeri; Kaynaklari bakimindan Dil AileleriTiirk Yazi Dilinin tarihi gelisimi; Eski Tirkge, Orta Tiirkge, Divanii

Lugat-t Tirk, Atabetl't Hakayik, Harezm Tirkgesi, Eski Turkiye Turkgesi (Eski Anadolu Tirkgesi) ; Yeni Tlrkge Donemi, Modern Tiirkge Donemi, Bati, Gliney Bati Tiirkgesi) , Turkiye Tiirkgesi, Dogu ( Kuzey )

Dogu Tirkgesi)

, KaratayTurkgesi, Ses Bilgisi (FONETIK) , Ses ve sesin olusumu, biyiik ve kiglik Gnlii uyumu, Tirkcedeki baglica ses olaylari; Tirkge'nin ses dzellikleri, Tlirkge'nin hece yapisi, cimle vurgusu. Sekil

Bilgisi (MORFOLOJI- BIGIM BILGISI) , sekil bakimindan kelimeler, kokler, gdvdeler, ekler (yapim ekleri, gekim ekleri) , anlatim ve vazifeleri bakimindan kelimeler; isimler, sifatlar, zamirler, fiiller, fiil gekimi, sekil ve
zaman ekleri, fillimsiler, edatlar, fiilden tiireyenler ve isimden tiireyenler, anlam bilimi; kelimede anlam, kelimenin anlam gergevesi, ciimle bilgisi; climle gesitleri, ciimle tahlilleri.

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan TDK Yazim Kilavuzu- Sézlik
Ince, Yilmaz ve digerleri, 2006; Tirk Dili ve Kompozisyon Bilgileri, Celebler Matbaacilik, Trabzon
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler 1 100 Alan Bilgisi

Ders Konularn

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Dil( Dil- Millet Tligkisi/ Dil-Kltir Iligkisi).

2 Yeryiiziindeki Diller.

3 Kaynaklari Bakimindan Dil Aileleri.Yapi Bakimindan Dil Gruplari.
4 Tirk Dilinin Tarihi Devirleri.Tlirk Yazi Dilinin Tarihi Geligimi.

5 Eski Turkge- Orta Tirkge- Yeni Tlrkge- Modern Tiirkge.

6 Tirk Dilinin Bugilinkii Durumu ve Yayilma Alanlari.

7 Ses Bilgisi

8 Ses Bilgisi.Sekil Bilgisi- Kokler Ekler (Yapim ve Cekim Ekleri)

9 Ara Sinav

10 Anlam ve Vazifeleri Bakimindan Kelimeler.

11 Anlam Bilimi- Kelimede Anlam- Kelimeler Arasi Iligkiler.

12 Cuimle Bilgisi- Kelime Gruplarinin Ozellikleri.

13 Kelime Gruplarinin Cesitleri.

14 Cuimlenin Unsurlari.

15 Climle Cesitleri ve Climle Tahlilleri.

16 Dénem sonu sinavi

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003
004
005

Aciklama

Yerytziinde kullanilan dilleri ve Turk Dilinin diinya dilleri arasindaki yerini kavrar.
Turk Dilini iyice 6ziimseyerek duygu ve dusincelerini ifade eder.

Ana dilini daha iyi anlayip kullanabilir.

Ana diline hakim olarak bilim ve bilgiyi daha iyi kullanabilir.

Turkgenin diinya dilleri arasindaki yerini ayirt eder.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tlke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaglarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

Avrupa Birligi Uye (lkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin Gilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Gretir.

Satis yonetimi, marka yonetimi, satis glictiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini yGritir.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yurdtdr.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gtine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izduiglimini gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yénetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, 6rgiitsel dedisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklagimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yonetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yonetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglan kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngériilemeyen karmagik sorunlari gzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir ve takim galismasina uyum saglar.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zlU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger o6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri

| | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan
Ara Sinav

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyll Sonu Sinavi
Toplam

Katki
%40
%0
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%0
%0
%0
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Etkinlik

Ders Siiresi

Sinif Digi G. Suresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam Is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

2
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek
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Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Genel Hukuk Bilgisi Ders Izlencesi

[1sv111-2020

Genel Hukuk Bilgisi

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 1SY111-2020 Genel Hukuk Bilgisi 2 2 2
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Secmeli

Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar

isletme Yénetimi Yok Dr. Ogr. Uyesi Biilent AKKOYUN Yok

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grencinin hukukun temel kavramlarini grenmesi, hukuk kurallarinin 6nemini ve uyulmadiginda karsilasilabilecek yaptirimlari 6ngorebilmesi, hukukun belli bagl kaynaklarini tanimasi, hangi hukuksal

sorunlarin hang

i hukuk dalinin inceleme konusu oldugu ve hangi yarg kurulusunca géziime kavusturulabilecegini 6grenmesi, haklarini ve hakkini koruma yollarini 6grenmesi, meslek mevzuati konusunda bilgi

sahibi olmasi amaglanmaktadir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri : R . B
AnIatlm,_Soru-Yanlt, Tartisma Tabanh Ogrenme, Ogrenci Sunumlari, Sorgulama Temelli Ogrenme

Dersin Igerigi

Hukuk kavrami,

hukuk sistemleri, hukukun gerekliligi diger sosyal kurallarla iliskisi, yaptirm ve tiirleri, Kamu hukuku, Ozel hukuk ayrimi; bu ayinm gergevesinde hukukun dallari ve inceleme konular, Tiirk yargi

sistemi, yargi kuruluslan ve dava tirleri, Hukuki olay, iliski ve islemler, haklarin tasnifi, korunmasi, Medeni hukukun inceleme konulari (detay olarak), Serbest muhasebecilik ve Mali misavirlik mevzuati genel

olarak.

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan AOF Temel Hukuk, Anadolu Universitesi yayini. o
Hukuka Girig ve Hukukun Temel Kavramlari, A. Seref GOZUBUYUK Turhan Kitabevi
Hukukun Temel Kavramlari, Sadettin Giltekin, Hamdi Ciyiltepe, Murathan yayini, 2010
Dersin Sorumlu Hocasinin Verecegi Ders Notlari

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri

Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri

Sosyal Bilimler 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu

1 Hukuk
2 Hukuk
3

4 Hukuk
5

6

7 Meden
8 Meden
9

10

11 Is Huk
12 Sosyal
13

14

15 Final S

On Hazirlik Dékiimanlar

Kavrami, Hukukun Unsurlari ve Genel Yapisi
Sistemleri ve Hukukun Kaynaklari

Hukukun Kaynaklar (devam)

kurallarinin Uygulanmasi

Kamu Hukuku, Ozel Hukuk ve Dallari
Hak Kavrami ve Hakkin Turleri

i Hukuk: Kisiler Hukuku, Kisi, Gergek ve Tiizel Kisi
i Hukuk: Kisiler Hukuku, Kisi, Gergek ve Tizel Kisi

Borglar Hukuku: Genel Hiikiimler, Ozel Hiikiimler, Borg ilikisi
Ticaret Hukuku ve Tirleri

uku Tanimi, Turleri, Tazminat
Guvenlik Hukuku ve Tirk Sosyal Giivenlik Sistemi

Kamu Hukuku Bilgisi: Idari Yargi, Idari Yargida Dava Tiirleri
icra ve iflas Hukuku

Inavi

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003
004
005
006

Aciklama

Hukuk ve toplumsal yasami diizenleyen kurallar ézetler.

Hukuk kaynaklarini bilir, hukuk kurallarinin yiiriiliige girmesi ve kaldiriimasi stirecini agiklar.
Hukuk kollarinin ayrimini yaparak, kamu ve 6zel hukuk dallar ayrimini yorumlar.

Medeni kanunun genel gergevesini, kisi ve kisi hukukuna dair gerekli konulari agiklar.
Gergek kisi ve tiizel kisi aynimini yaparak, hak ve fiil ehliyetlerini analiz eder.

Tirk yarg sistemini ve yargi kuruluglar ile dava tirlerini yorumlar.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, dzetler ve finansal tablolar araciligi ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin tiretim ve tiiketim davranislarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini dgrenir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Giretir.

Satis yonetimi, marka ydnetimi, satis giiciiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini yGritir.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yur(tr.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlislimiini gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, orgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde ydnetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla Tliskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlari etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve ydnetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gézmek igin ekip yesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

Mesleki etik dederlere sahip, yazili ve s6zlli iletisimde Turk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanci dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger 6zelliklere sahip olur.
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Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
_ Isletme Yonetimi
Iletisim Ders Izlencesi

[1sv113-2020 Tletisim
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 1SY113-2020 Tletisim 2 2 2
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Secmeli
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
Isletme Yénetimi Yok Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ozan Yok

GULADA

Dersin Amaci
Kisilerarasi iligki

lerde, iletisimin gerekliligini ortaya koyarak iletisim strecini anlayabilmek, kendini iyi tanimanin 6nemini kavrayarak, toplumu tanimada ki anlaminin belirtilmesi amaglanmaktadir.

Ogretim Ydntem ve Teknikleri :
Diiz Anlatim,Soru Cevap,Ornek Olay Incelemesi, Tartisma

Dersin igerigi
Iletigimin tanimi

I, iletisim turleri, iletisim engelleri ve etkili iletisim teknikleri

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Tletisime Girig-Aysel Aziz

Insan Iligkileri ve Iletisim -Adem Solak
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler 1 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu

S6zlu i

O 0N O U D W N =

e
AW N RO

On Hazirlik Dékiimanlar

Tletisimin tanimi, iletisim siireci ve neminin agiklanmasi.

Tek yonlii ve iki yonlu iletisim , iletisim tirlerinin agiklanmasi.
Tletisimin temel 6zelliklerinin incelenmesi.

Tletisim ve gig, etik konularinin incelenmesi.

Tletisimin psikolojik islevlerinin incelenmesi

Toplumsallasma ve Iletisimin toplumsal iglevlerinin incelenmesi

letisim ve ilkelerinin agiklanmasi

Orgiitsel iletigimin incelenmesi

Orgiitsel iletigim, kurum igi yazilar ve genel amagli yazilarin agiklanmasi,
Tletisimin yapici ve bozucu engellerinin incelenmesi.

Sozsliz iletisimin incelenmesi

Sozstiz iletisim ve ilkelerinin agiklanmasi.

Etkili iletisim tekniklerinin incelenmesi

Dinleme Tiirleri ve Geri Bildirim Siireci

|Ders icin Onerilen Diger Dersler

USD128-2021 Kisisel Gelisim

| Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003
004
005

Aciklama

Tletisim kavramlarinin anlamini bilerek, toplumu tanimak igin gdsterecedi cabayi nedenleriyle savunur

Tletisim Tiirleri ve S6zlii iletisim Kavramini tanimlar

Sagduyulu, uygun ve nazik davranmak ile baskalariyla iyi geginmenin, zamana saygi géstermenin, dinlemenin, bagkalarinin goziiyle diinyaya bakabilmenin Gnemini iligkilendirir.
Beden dilinin etkili iletisimdeki etkisini degerlendirir.

Tletisim siirecinin isleyisini analiz eder.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini d§renir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

Avrupa Birligi Uye (lkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Gretir.

Satis yonetimi, marka ydnetimi, satis glictiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini ytritir.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yurdtdr.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gtine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlistimun gergeklestirir.

Yénetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim siiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, 6rgiitsel degisim, yénetim ve organizasyonda yeni yaklagimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yonetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngériilemeyen karmagik sorunlari gzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir ve takim galismasina uyum saglar.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zIU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger o6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim 1|1 |11 |(3|5/4|1]1|5[|1|3|1|1|1
601 1|1 |1|5|1|1f1 |1 1|1 1|11

602 1t |1 |1|1|3|5f4/1|1|5/1 31|11
003/ 1|1 |5|5|1 1|1 ]|1]4f1 11|14
604 1 |1 |1|1|1f2f1 1|1 1|11 |1]|1
605 1|1 |1|1|3|5f4/1|1 |51 31|11
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Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Pazarlama Ilkeleri Ders Izlencesi

[1s¥201-2020

Pazarlama ilkeleri

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 1SY201-2020 Pazarlama ilkeleri 4 4 4
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar

isletme Yénetimi Yok Mehmet Ozan GULADA Yok

Dersin Amaci

Pazarlama kavraminin ve igletmenin pazarlama faaliyetleri kapsaminda nelerin yer aldiginin kavranmasi
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Diiz Anlatim ve
Dersin Igerigi

Tartisma :Bilgi aktarimi 6gretmen tarafindan yapilir, 6grenci pasiftir. Ogrenciler fikirlerini ifade eder, 6§retmen rehberlik eder.

Pazarlama kavraminin tanimi, pazarlama faaliyetlerinin etkilendigi gevresel sartlarin incelenmesi, pazarlama stirecinin elemanlari olan pazarlama karmasinin anlatiimasi, pazarlama fonksiyonunun
uygulanmasindaki ilkeler

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Pazarlama Ilkeleri ve Yonetimi-EKIN KITABEVI YAYINLARI

Pazarlama Ilkeleri- Prof. Dr. Mehmet Karafakioglu
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu

1

2

3 Stratej
4

5

6

7

8

9 Hedef
10 Pazar
11

12

13

14

On Hazirlik Dékiimanlar

Pazarlamanin konusu, kapsami, gelisimi ve pazarlama konusunda son gelismeler ve dijitallesme
Pazarlama Cevresi

ik pazarlama ve pazarlamanin rolii

Pazarlama arastirmasi ve bilgi sistemi
Tiketici pazarlari ve tiiketici davranigi
Tiketici karar stireci

Endustriyel pazarlar ve uluslararasi pazarlar
Pazar bélimlendirme

pazar segimi
konumlandirma

Pazarlama karmasi elemanlarindan riin
Pazarlama karmasi elemanlarindan fiyat
Pazarlama karmasi elemanlarindan dagitim
Tutundurma islevinin pazarlamaya olan etkileri

|Ders igin Onel

rilen Diger Dersler

USD121-2021 Kariyer Planlama

| Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003
004
005
006
007

Aciklama

Pazarlamanin temelini teskil eden kavram ve olgulari igsellestirir

Tiketici davraniglarini anlar, yorumlar ve pazarlama programlarinin sekillendirilmesinde kullanir

Temel pazarlama bilegenlerinin pazarlama siireci igindeki yerleri ve etkilesimlerinin analiz eder

Bir isletmenin pazarlama faaliyetlerini analiz edebilme ve pazarlama programlarini kurgular

Pazarlama ydnetiminin anlasiimasi, strateji gelistirme ve denetim konularini kavrar.

Pazarlama baglaminda is diinyasinda yasanmakta olan olaylari ve degisimleri (dijitallesme dahil) elestirel ve rasyonel bir bakis agisiyla degerlendirir
Pazar bolimlendirmesi, hedefleme, konumlandirma planlamasi yapar

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, dzetler ve finansal tablolar araciligi ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davranislarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Giretir.

Satis yonetimi, marka ydnetimi, satis gliciiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini yGritir.

Temel dig ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yiritir.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlislimiini gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim suregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, drgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve gincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla Iliskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlar etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve ydnetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gézmek igin ekip Gyesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

Mesleki etik dederlere sahip, yazil ve so6zlli iletisimde Turk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanci dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim| 1 |1|1|2|4 |54 1|1 |5[1|3|1|1]1
601 1|1 |2|2f2f4f1|2|2/2|2|3|2|2]|2
602 1|1 |4|3|2|5[2|2/2|3|2|5|2|2|4
0603 11|33 |2|5|1|1/2/3|2|5/3|2/3
604 1|1 |3(3|2|5f2/2|3/4/3|5/3|3]3
605/ 11 |3(3|2|4f1/2/4|5/3|5/3|3]|3
606 1|1 |2|2|2|3|2|5/3|4|5/4|3|3|4
0607 1|1 |2|2|2|5|2|2/2|3|2|5|2|2|3




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Yénetim ve Organizasyon Ders Izlencesi

[1s¥203-2020 Yénetim ve Organizasyon

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 1SY203-2020 Yénetim ve Organizasyon 4 4 5
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar

isletme Yonetimi Yok Dr. Ogr. Uyesi Biilent AKKOYUN Yok

bulent.akkoyun@ ozal.edu.tr
Dersin Amaci :

Klasik ve yeni yonetim yaklagimlarinin 6grenilmesi, modern organizasyonlarda yonetim, Organizasyonun kdlttriiniin 6grenilmesi, yonetimin rolu, algi ve iletisim, gruplar ve takimlar, liderlik ve organizasyon teorisi.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Anlatim, Soru-Yanit, Tartisma Tabanl Ogrenme, Ogrenci Sunumlari, Sorgulama Temelli Ogrenme

Dersin Icerigi :

Insanlar ve organizasyonlar, Kisisel farkliliklar ve gesitlilik, Organizasyon gelisimi, kiiltiirii ve degisimi, algi ve iletisim, is motivasyonu ve is tatmini, calisma gruplari ve takimlar, organizasyon yapisi ve dizayni,
yonetimin rolii ve dogasl, organizasyonel strateji, etik ve sorumluluklar, organizasyonel kontrol ve gtig, organizasyonlarda liderlik, organizasyonlarda kalite kontrolii, organizasyon teorisi ve dizayni,
organizasyonlarda iletigim.

| Dersin Kaynaklari
Kaynaklan Yonetim ve Organizasyon (Prof.Dr.Tamer KOGEL)
Yonetim ve Organizasyon (Erol EREN)
Dersin Ilgili Ogretim Elemani Tarafindan Paylasilacak Ders Notlar

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler ;100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
Yénetimle ilgili temel kavramlar

Yénetim Biliminin Tarihsel Gelisimi : Bilimsel Yénetim Oncesi ve Klasik Dénem

Yénetim Biliminin Tarihsel Gelisimi : Neo-Klasik Dénem

Yonetim Biliminin Tarihsel Gelisimi : Cagdas Donem

Yonetim Biliminin Tarihsel Gelisimi : Cagdas Donem Sonrasi Gelismeler

Organizasyon Yapisi

Yatay ve Dikey Organizasyonlar

Ara Sinav

Bireysel Davranisin Temelleri

O 0N OV DA W N =

10 Calisanlari Motive Etmek ve Odiillendirmek

11 Tletisim ve Bilgiyi Yénetmek

12 Yeni organizasyon modelleri

13 Yeni yonetim teknikleri

14 Genel olarak organizasyon

15 Gruplari Anlamak ve Takim Calismasini Yonetmek
16 Final Sinavi

|Ders icin Onerilen Diger Dersler |

1SY103-2020 Genel Isletme
1SY110-2020 Orgiitsel Davranig

| Dersin Ogrenme Giktilari |

Sira No Aciklama

001 Yénetim ve organizasyonla ilgili temel kavramlari tanimlar.

002 Yénetim gesitleri, yonetici 6zellikleri ve sorumluluklari, karar verme ve planlamanin temelleri gibi konulari agiklar.
003 Organizasyon gesitleri ve ast-Ust iligkilerini 6rnel olaylar lizerinden analiz eder..

004 Bilgi yonetimi, iletisim ydnetimi ve bir organizasyonun kontroli igin gereken aksiyonlari yorumlar.

005 Yénetimde giincel konulari tartisir.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P01 Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, dzetler ve finansal tablolar araciligi ile bilgi
kullanicilarina sunar.

P02 Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

P03 Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davranislarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

P04 Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

P05 Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Gretir.

P06 Satis yonetimi, marka ydnetimi, satis gliciiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini yGrit(r.

P07 Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yiritir.

P08 Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdiislimiinii gerceklestirir.

P09 Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, orgtitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

P10 Isletmelerde ydnetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

P11 Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmay: saglar.

P12 Gerek Halkla Iliskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlari etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve ydnetimini icra eder.

P13 Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

P14 Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gézmek igin ekip Gyesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

P15 Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zlii iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabana dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger 6zelliklere sahip olur.
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Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 0 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 0 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

15

Toplam s Yiikii Saati
56
56

0

5
10
0

0

0
15
142

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim|( 4 |[1|1/3|4 |13 |1|5|1]2|3|3|5]/4
601|5 |2 341315112254
602 4|1 |1|2|3|1|3|1|5|2|1/3|3|5|3
003 5 2|13 |4|1|3|1|5/1|2/2/2|5/|4
004 41 |2|2|3|1f3|1|5/2|1|3|2|5]|4
605 5 2| 1|3|4|1f3|1|5/2/2|2|3|5]|4




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Stratejik Yonetim Ders Izlencesi

[1sv205-2020 Stratejik Yonetim

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 1SY205-2020 Stratejik Yonetim 4 4

Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar

isletme Yénetimi Yok Dr. Ogr. Uyesi Biilent AKKOYUN Yok

Dersin Amaci :

Isletme Politikasi ve Stratejik Yonetim bir Isletme Programinda alinmasi gereken en son derslerden biridir ve daha énce alinmis olan tiim Isletme derslerinden elde edilmis olan bilgilerin entegrasyonunu éngériir.

Bu dersin amaci, 6grencileri isletmelerin sorunlarini goziimlemek igin gerekli olan bilgi, yetenek ve becerilerle donatmaktir. Ders dgrencilere isletme politikalari ve stratejik yonetimin kavram, teknik ve

metodolojisini 6grenme ve Grnek olay incelemesi ve simiilasyon uygulamasi yardimiyla elde ettikleri bu kazanimlarini isletmelerin karmagik sorunlarini géziimlemede kullanmak igin gerekli firsatlari sunmak tizere

tasarlanmigtir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Anlatim, Soru-Yanit, Tartisma Tabanl Ogrenme, Ogrenci Sunumlari, Sorgulama Temelli Ogrenme
Dersin Icerigi :

Stratejik yonetimin temel konulari, stratejik karar verme, dis gevre ve endiistri analizi, i¢ gevre analizi, durum analizi ve is stratejisi, kurumsal ve fonksiyonel stratejiler, stratejilerin uygulanmasi, personelin

yonetilmesi, degerlendirme ve kontrol gibi konularin incelenmesi...

| Dersin Kaynaklari

Kaynaklari Stratejik Ynetim (S.Kadri MIRZE / Hayri ULGEN)
Stratejik Yonetim ve Isletme Politikasi Erol EREN)
Stratejik Yonetim (ismet BARUTGUGIL)
Dersin ilgili Hocasinin Sunacagi Ders Notlari

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri
Sosyal Bilimler 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirlik Dékiimanlar
Stratejik Yonetime Girig

Stratejik Yonetim ile ilgili terim ve kavramlar

Dis gevre analizi:Genel Cevre

Dis Cevre analizi:Sektor gevresi

ic cevre analizi: yetenek ve islevler

Cevre faktorlerinin dlglilmesi

Temel stratejiler ve alt grup stratejiler

Ara Sinav

Ust Yonetim Stratejileri:Kurumsal stratejiler

W N O U D W N

10 Ust Yénetim Stratejileri:Kurumsal stratejiler;Portféy Analizleri
11 Is Yénetim Stratejileri:Rekabet stratejileri

12 Boliimsel Stratejiler: Islevsel stratejiler

13 Isletme stratejisi:dikey birlesme ve farkliliklarin yénetimi

14 Is stratejisi: Yenilikgilik ve stratejik girisimcilik

15 Kurumsallagma ve Kurumsal Yonetisim

16 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Agiklama

001 Isletmelerin uzun dénemde yasamini devam ettirmesi ve rekabet Gstiinliigii saglayabilmek ile ilgili konular, teorik ve pratik yénetim siireglerini tanimlar.

002 Isletmelerin faaliyette bulundugu dis ve ic cevrelerini dikkate alir, sistem yaklagimi ile analiz eder, sorunlari kavrar ve uzun dénemli ¢éziimler iretebilecek analizler yapar.

003 Isletmelerin uzun dénemde yapilanmalari ve rakabette stiinliigii saglamaya yénelik gerekli degisim ve déniisiimler igin gerekli adimlari agiklar.

004 Is yasaminda kabul gérmiis mesleki etik ve sorumluluk bilinci ile kurumsal yénetisim ilkelerini kavrar ve bu dogrultuda isletmelerin uzun dénemde yonetimleri siirecini analiz eder.
005 Bireysel ve takim halinde stratejik yonetim alaninda arastirma, iletisim, sunum becerileri gelistirir.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P01 Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, dzetler ve finansal tablolar araciligi ile bilgi
kullanicilarina sunar.

P02 Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

P03 Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin tiretim ve tiiketim davranislarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini dgrenir ve analiz eder.

P04 Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

P05 Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Giretir.

P06 Satis yonetimi, marka ydnetimi, satis giiciiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini yGritir.

P07 Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yur(tr.

P08 Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlislimiini gergeklestirir.

P09 Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, orgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

P10 Isletmelerde ydnetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

P11 Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.

P12 Gerek Halkla Tliskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlari etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve ydnetimini icra eder.

P13 Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

P14 Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gézmek igin ekip yesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

P15 Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zlii iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 0 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama

Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 0 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje
Yaryll Sonu Sinavi
Toplam Is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

15

Toplam s Yiikii Saati
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56

0
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim| 13|54 |3 (3|4|2|13|2|1|2]2]2
0012 2 |5|4|3|2f43|2(3|2|2|1|1]1
602/ 2 3 |5(|5|4|3[4|3/1|2(3|1|22|2
003 1 2|44 /3 2|42/ 1 /32211 ]1
004 2 3 |5(4|4|2f4|3|2|3|2|2|12]1
605 12 |5|4|3|1f4|3/12|3|2|2|1]2




Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Halkla Iligkiler Ders Izlencesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi

[1s¥207-2020 Halkla fliskiler
Yanyil Kodu Adi Kredi AKTS
3 1SY207-2020 Halkla iligkiler 4 4
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersin Yardimcilar
Isletme Yénetimi Yok Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ozan Yok
Dersin Amaci :

Dersin amaci, glinimiiz isletmelerinde 6nemli faaliyet alanlarindan biri olan halkla iligkiler alanina iliskin kavramlari aktarmak, halkla iliskiler galismalarinin isleyis bigimini anlatmak ve halkla iligkiler mesleginin

icerisinde yer alan temel bilgileri sunarak, kurumsal etkinligin arttinimasindaki 6nemi konusunda 6grencileri bilinglendirmektir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Diiz Anlatim ve Tartisma :Bilgi aktarimi 6gretmen tarafindan yapilir, 6grenci pasiftir. Ogrenciler fikirlerini ifade eder, gretmen rehberlik eder.

Dersin Icerigi :

Dersin amaci, halkla iliskilerin temel kavramsal cergevesini gizerek, égrencilerin ileride alacaklari teorik ve uygulamal derslere zemin hazirlamasini saglamaktir. Halk ve iligki kavramlar, halkla iligkiler tanimlari,
reklam, propaganda, tanitma, duyurma gibi kavramlar, proaktif ve reaktif halkla iligkiler, Halkla Iliskilerin diinyada ve Tirkiye'deki gelisimi, halkla iliskiler personelinin nitelik ve gorevleri, halkla iliskiler teknikleri

dersin igerigini olusturmaktadir.

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan HALKLA ILISKILER-Prof. Dr. Cavit Yavuz
Teori ve Pratikte Halkla Iliskiler YENIDEN

Ayhan Biber (2007). Halkla iliskilerde Temel Kavramlar: Tanimlar, Ornekler, Agiklamalar, Kaynaklar. Filiz Balta Peltekoglu (2009). Halkla iliskiler Nedir? Mete Camdereli

(2005). Ana Gizgileriyle Halkla Tliskiler, Salyongoz Yaynlari, Istanbul.

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saglhik Bilimleri
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Halkla iliskiler nedir? Mevcut bir gok tanim taranarak kapsamli bir tanimlama yapilmasi.
2 Halkla iligkilerde temel kavramlar: Mevcut tanimlardan yola gikarak alani belirleyen kavramlarin

tespiti ve agiklanmasi.
3 Halkla iligkilerde yeni medya arastirmasi ve uygulamalari
4 Halkla iligkilerin 6zellikleri ve temel prensipleri
5 Halkla iligkiler galismalarinda stratejik amaglar, hedefler ve konumlandirma
6 Halkla iligkiler ve iligkili oldugu diger alanlar
7 Pazarlama odakli halkla iligkiler
8 Halkla iliskilerde eylemler ve midahale stratejileri
9 Halkla iligkilerde geleneksel medyanin kullanimi
10 Sponsorluk Ve Lobicilik
11 Halkla iliskiler Modelleri
12 Halkla iligkilerde itibar yonetimi
13 Halkla iligkilerde pazar analizi
14 Tiirkiye'de ve Diinyada Halkla liskilerin Geligimi

|Ders icin Onerilen Diger Dersler

1SY110-2020 Orgiitsel Davranig

| Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Agiklama

001 Halkla iliskilere iliskin temel kavramlari ve modelleri tanimlar, ilgili bilim dallarini iligkilendirir.

002 Halkla ligkilerde kullanilan araglar ile isletme faaliyetlerini analiz eder

003 Kuruma ve hedef kitlelere yénelik Tletisim sorunlarini siniflandirir,

004 Halkla iligkilerde aragtirma, planlama, uygulama ve degerlendirme sureglerine iliskin sonug gikarir.
005 Toplumsal ve mesleki etik dederler ile hedef kitlenin davranislarini iliskilendirir.

Programin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

P01 Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, dzetler ve finansal tablolar araciligi ile bilgi
kullanicilarina sunar.

P02 Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, llke giindemini ve politikalarini takip eder.

P03 Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin tiretim ve tiiketim davranislarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini dgrenir ve analiz eder.

P04 Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini ydnetir.

P05 Avrupa Birligi Uye (lkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir iretir.

P06 Satig yonetimi, marka yonetimi, satis gliciiniin yonetimi ve kisisel satig faaliyetlerini ylritar.

P07 Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini ytritar.

P08 Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gline kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdiislimiinii gergeklestirir.

P09 Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, orgtitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

P10 Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

P11 Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.

P12 Gerek Halkla iliskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlari etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yénetimini icra eder.

P13 Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

P14 Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmasgik sorunlari gzmek igin ekip yesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

P15 Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zli iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Siiresi

4

A O O O O O o o

Toplam s Yiikii Saati
60

O o o o o o o

60
120

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim| 11|11 (3|5/4 /1|1 |5|1|3|[1|1]1
601 12 |5(5|1|5f1|3|5/3|1|5/5|3]|1
602/ 1|1 |4|5|1|5[1|3/4|5|1|3|1|1]1
0603 2 3|5|5/3|5|1|2/3/3|1|5/4|5/|1
6043 3 |5(5|3|5[1|5/5/4/1/5/3|4]|1
605 1|1 |1|1|3|5f4/1|1|5/1 31|11




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Uluslararasi Isletmecilik Ders Izlencesi

[1sv209-2020

Uluslararasi isletmecilik

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 1SY209-2020 Uluslararasi Isletmecilik 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar

isletme Yénetimi Yok Dog. Dr. Meral CALIS DUMAN Yok

Dersin Amaci

Giinlimiizde giderek artan bir ivme ile gelisen kiiresellesme olgusu uluslararasi isletme egitiminin énemini daha da arttirmaktadir. Bu baglamda Uluslararasi Isletmecilik Uygulamalan dersi kiiresel alandaki yeni

uygulamalari te

mel alarak uluslararasi is ortaminin siirekli degisen yapisina ayak uyduracak kiresel vizyona sahip uluslararasi isletmecileri en iyi sekilde yetistirmek amaci ile bu dogrultuda tasarlanmistir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Diiz Anlatim ve
Dersin Igerigi

Tartisma :Bilgi aktarimi 6gretmen tarafindan yapilir, 6grenci pasiftir. Ogrenciler fikirlerini ifade eder, 6§retmen rehberlik eder.

Uluslararasi Isletmecilik dersi uluslararasi isletmeciligi, uluslararasi is anlagmalarini ve bu kavramlar hakkinda dgrencilere kapsamli bilgi sunmayi hedefler. Bunun yani sira, kiltiir, etik, yasal ve ekonomik sistemler,
uluslararasi ticaret, uluslararasi piyasaya girig yontemleri, uluslararasi pazarlama ve insan kaynaklari yonetimi gibi uluslararasi igletmeciligi etkileyen unsurlar da ele alinacaktir.

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Uluslararasi 1§Ietmecilik (Teori ve Uygulama) Esin CAN

Uluslararasi Isletmecilik -S. Kadri Mirze
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghik Bilimleri
Sosyal Bilimler ;100 Alan Bilgisi

Ders Konularn

Hafta Konu

W 00N U A W N =

T et
A WNRO

On Hazirhk Dokiimanlar

Kiresellesme ve Kiresellesme Siireci

Uluslar arasi isletmecilikle ilgili temel kavramlar
Kiiresellesme ve uluslar arasi isletmecilik
Firmalarin uluslararasilasma nedenleri

Firmalarin uluslararasilagma bigimleri

Uluslararasi pazarlara girig stratejileri

Uluslararasi isletmecilik teorileri

Uluslararasi Ticaret Yontemleri

Dogrudan yabanci yatirim teorileri

Uluslararasi isletmelerde kdltlr ve liderlik

Uluslar arasi isletmelerde insan kaynaklari yonetimi
Firma analizi

Uluslararasi Isletme Ornekleri

Uluslararasi Isletmecilik Cevresinde Gelecekte Olusabilecek Gelismeler ve Zorluklar

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003
004
005
006
007

Aciklama

Uluslararasi igletmecilik temelini olusturan disiplinlerden yararlanabilmek ve bu disiplinlerin temel bilgilerine sahip olur.

Uluslararasi isletmecilik alanindaki verileri, kavram ve fikirleri bilimsel yontemlerle degerlendirir ve yorumlar.

Uluslararasi isletmecilige iliskin verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, yayilmasi ve uygulanmasi streglerinde etik ve sosyal degerlere uygun davranir

Uluslararasi isletmecilik alanindaki verileri, kavram ve fikirleri bilimsel yontemlerle degerlendirir ve yorumlar

Uluslararasi rekabetin gereklerini ve farkli iilkelerin kendine 6zgii igletme uygulamalarini kavrar.

Uluslararasi isletmelerdeki gelismeleri analiz edebilme, 6rgiit igerisinde gorev aldigi konularda sorunlari tanimlama, goris bildirme ve ¢6zim yollari sunma becerisi kazanir
Uluslararasi diizeyde faaliyet gdsteren bir yonetici ve girisimcide bulunmasi gereken liderlik ve yonetim yetkinliklerine sahip olur

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini dgrenir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaglarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

Avrupa Birligi Uye (lkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Gretir.

Satis yonetimi, marka ydnetimi, satis glictiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini yGritir.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yurdtdr.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gtine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlistimuni gergeklestirir.

Yénetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim siiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, 6rgiitsel degisim, yénetim ve organizasyonda yeni yaklagimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yonetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yonetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngériilemeyen karmagik sorunlari gzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir ve takim galismasina uyum saglar.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zIU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 0 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 0 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

2

R O O = R O N N

Toplam s Yiikii Saati
28

28

28

0

1

14

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim| 1|23 /4 313|532 3|1|1|3]1
6013 33|23 |3f4/3/3/3/2/3|12]|3
602/ 3|4 |5(3|4|3[4|3/4|4|3/3|3/3|3
003 2 2|23 /3/2|4|3/4/4|3/3/3/4/|5
0043 4 |5(3|4(3[3/4/3 /443|333
605/ 2 3 |3(3|5(3|5/3/3/4/3/4/3/3]3
006 3 3 |3|4|4|4|4|4/3|4|3|4|4|5|4
0607 22 |2|5|4|3|4|3|5|5/4/3|3|5|4




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Arge ve Yenilik Yonetimi Ders Izlencesi

|ISY211-2020 Arge ve Yenilik Yonetimi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 1SY211-2020 Arge ve Yenilik Yonetimi 4 4 5
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yénetimi Yok Dr. Ogr. Uyesi Biilent AKKOYUN Yok
Dersin Amaci :

Bu ders, 6grencilere Ar-Ge nin tanim, tarihgesini, teknolojinin tanimi, gesitleri, teknolojik yenilik konularinda bilgi vermeyi, tilkemizde ve diinyada kamu ve 6zel sektoriin Ar-Ge yaklagimlarini, Glkelerdeki farkl
modelleri tanitmayi, bununla birlikte, yenilik ve inovasyon yonetimi hakkinda bilgi vermeyi amaglamaktadir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :
Anlatim, Soru-Yanit, Tartisma Tabanli Ogrenme, Ogrenci Sunumlari, Sorgulama Temelli Ogrenme
Dersin Icerigi :
Bu dersin igerigini; teknoloji ve yenilik yénetimi, ar-ge yonetim ve teknikleri, stireg iyilestirme ve kaynaklarin takibi, Glkelerden teknoloji yonetim Grnekleri, ar- ge galismalari ve proje yonetim stiregleri bu dersin
icerigini olusturmaktadir.
Dersin Kaynaklari
Kaynaklan Fidanboy, O. (2017) Temel Yetenek Tabanli Ar-ge Yonetimi Startejileri, Fidanboy yayin. Ankara.

Dam, M. (2017) Ar-Ge ve Inovasyon ve Ekonomik Bilyiime, Ekin yayin, Ankara

Oner, A. (2016), Ar-ge Yonetimi, Pan Yayincilik Istanbul
Dersin Ilgili Hocasinin Sunacagdi Ders Notlari

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri
Sosyal Bilimler 1 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirlik Dékiimanlar

1 Teknoloji ve yenilik yonetiminin 6nemi ve bliyimeye katkisi, teknolojideki gelismelerin tarihgesi

2 Kavramlar ve teknikler; teknoloji transferi, teknolojiyi tGretme, yenilik, stirekli iyilestirme, bulus,
faydall model, tasarim

3 Teknoloji ve yeniligin kaynaklar

4 Sanayi kuruluslarinda teknoloji, ar-ge ve yenilige yatirnm yapmak, stirecin isleyisi, yenilikgi
kuruluslarin 6zellikleri

5 Kuruluslarin teknoloji ve yenilik stratejileri, basari ve basarisizlik nedenleri, basari igin faktorler

6 Teknoloji ve yenilik ydnetimi igin 6rgiitlenme, Otonom galisma gruplari, Kendini yoneten takimlar,
gelistirme ekipleri

7 Ar-ge yoneticisinde ve galisanlarinda olmasi gereken dzellikler

8 Ara Sinav

9 Teknoloji ve Ar-ge yoluyla kurumsal performansin artiriimasi,

10 Ar-ge takimlarinin yonetimi ve denetimi, biitge performansi

11 Glnlimuzin ve gelecegin yeni teknolojileri

12 Gelecegin sehirleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri,

13 Ar-Ge faaliyetlerinde koordinasyon, Ar-Ge den beklenen giktilar

14 Ornek olay, proje gelistirme uygulamalar ve sunumlari

15 Genel tekrar

16 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Ar-Ge'nin tanimini yaparak, Ar-Ge disi faaliyetleri tanimlar.

002 Ulkemizde Ar-Ge destek mekanizmalarini, ilgili kamu kuruluglarini ve diger oyunculari listeler.

003 Ar-Ge ve inovasyon ile ilgili stratejik yaklagim ve planlama stireglerini yorumlar.

004 Yenilik ydnetimi surecini gerekli birimlerde uygular.

005 Yeni teknoloji Ureten ve teknolojiden yararlanan kuruluslarin sayisini ve niteligini artirmak igin bireye ve 6rgite diisen sorumluluklari agiklar.

006 Buluglar artirmak ve teknolojiyi tretebilmek igin planlama yapilmasi, proje ve sistemlerin olusturulmasi ve yeniligin ticarilestirilmesi konularini analiz eder.
007 Yenilik ve teknoloji odakli diistinerek, yeni fikirleri proje mantigi icinde hayata gegirme yetenegi gelistirirler.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P01 Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

P02 Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

P03 Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6§renir ve analiz eder.

P04 Tletisimi biitiin paydaglarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

P05 Avrupa Birligi Uye (lkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Gretir.

P06 Satis yonetimi, marka yonetimi, satis glictiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini yGritir.

P07 Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yurdttr.

P08 Teknoloji Yonetimi siirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izduiglimini gergeklestirir.

P09 Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yénetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, 6rgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklagimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

P10 Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

P11 Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.

P12 Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yonetimini icra eder.

P13 Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglan kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gerceklestirme becerisine sahip olur.

P14 Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir ve takim galismasina uyum saglar.

P15 Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zlU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

15

Toplam s Yiikii Saati
56
56

0

5
10
0

0

0
15
142

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim| 2 [ 1|32 3|22 |5|2|24|2|2]|3]3
0013 3 |2|2|2|3f3|5/2/2|4|2|2|2]|2
602/ 22 3|2|3|2|2|5/2|2|3|3|3|2|3
003 3 3|22 |2|2|1|5]2/2|3/2/23/|2
604 2 23 |2|3|3|2|5/2/2|3|2/2|2]|3
605 3 3 |2|2|2|2f2|5/2/2|4|2|3|3]|2
006 2 3 |3|2|3|3f2|5/2/2|3|3|2/|2]2
007 32| 2|2|2|2|2|5/2|2|4/2|3|2|3




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
_ Igletme Yonetimi
Musteri Iliskileri Yonetimi Ders Izlencesi

[1sv215-2020 Miisteri iliskileri Yonetimi

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 1SY215-2020 Msteri Tligkileri Yonetimi 2 2 2
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Secmeli

Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar

isletme Yonetimi Yok Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ozan Yok

GULADA
Dersin Amaci :

MiYhin etkin iliskisel pazarlama agisindan planlama, uygulama ve kontroldeki roliiniin anlagiimasi. Miisterinin hayat boyu degerinin hesaplanmasi ve MiY uygulamalarindaki kullanim alanlarinin agiklanmasi.
MiYhin miisterileri elde etme, bilyiitme ve sadik hale getirmek agisindan roliiniin ortaya konmasi. Basarili MIY uygulamalarinda kritik basari faktdrlerinin tanimlanmasi. MiY uygulamalarinda kullanilan mevcut ve
gelismekte olan teknolojilere iliskin agiklamalar yapiimasi.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Diiz Anlatim ve Tartisma :Bilgi aktarimi 8gretmen tarafindan yapilir, 6grenci pasiftir. Ogrenciler fikirlerini ifade eder, §retmen rehberlik eder.

Dersin Icerigi :

MIY kavraminin strateji, organizasyon ve bilgi teknolojileri temel alinarak agiklanmasi. Ders MIY’nin pazarlama uygulamalarindaki roliinii ve pazarlama uygulamalari agisindan énemini ortaya koymaktadir. Bunun

"o

yaninda “miisteri iliskileri yonetimi(MiY)”, “miisteri degeri”, “ miigteri baghligi”, “analitik ve operasyonel CRM” gibi kavramlara iliskin agiklamalar yapilmaktadir.
Dersin Kaynaklari

Kaynaklan MUSTERI ILISKILERT YONETIMI- Dog. Dr. Mehmet Bas, Dog. Dr. Metehan Tolon, Yrd. Dog. Dr. Cemalettin AKTEPE
Musteri Iligkileri Yonetimi-Murat Basal

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghik Bilimleri
Sosyal Bilimler ;100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Miisteri ve pazarlama kavramlarinin incelenmesi

2 Satis, Pazarlama ve MIY iligkileri

3 Pazarlamada bireysel ve kurumsal musterilerin davranislari

4 Tliski pazarlamasi, iliskisel pazarlama ve MIY arasindaki bagintilar
5 Musteri memnuniyetinin isletmelere kattigi degerin incelenmesi

6 Musteri sadakati ve sadakat programlari

7 MIY ve Marka y&netimi

8 MUSTERI ILISKILERT YONETIMI ve ILISKISEL PAZARLAMA

9 Stratejik MIY

10 MIY igin kullanilan yazilimlar ve Veri Tabanli Pazarlama

11 Memnuniyetsiz misterilerin Sikayetleerinin yonetiimesi

12 Orgiit Kiiltiiri ve Miisteri Iligkileri

13 Msteri liskilerinde Kargilagilan Sorunlar ve Goziimleri

14 Ornek olay analizi

|Ders icin Onerilen Diger Dersler |
USD128-2021 Kisisel Gelisim

| Dersin Ogrenme Giktilari |

Sira No Aciklama

001 Msteri ligkileri Yénetiminin bir pazarlama stratejisi olarak dnemi kavranir.
002 Musteri iliskileri yonetim sistemlerini degerlendirir.

003 Msteri iligkileri ydnetimini temel prensiplerini tanir.

004 Veritabanina dayall pazarlama uygulamalar incelenir.

005 Sadakat programlari incelenir.

006 Musteri iligkileri ydnetimi sistemlerinin kullanimini kargilastirir.

007 Gelecekteki kariyerini pazarlama ve pazarlama danismanhiginda planlar.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P01 Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

P02 Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

P03 Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini d§renir ve analiz eder.

P04 Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

P05 Avrupa Birligi Uye (lkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin tilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Gretir.

P06 Satis yonetimi, marka ydnetimi, satis glictiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini yGritir.

P07 Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yurdtdr.

P08 Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlistimunu gergeklestirir.

P09 Yénetim, yénetim biliminin gelisimi, yonetim siiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, 6rgiitsel degisim, yénetim ve organizasyonda yeni yaklagimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

P10 Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yonetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

P11 Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.

P12 Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yonetimini icra eder.

P13 Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

P14 Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngériilemeyen karmagik sorunlari gzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir ve takim galismasina uyum saglar.

P15 Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zlU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

2

H O O O R O O N

Toplam s Yiikii Saati
30
30

-~ O O O + O o
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim 1|1 |1|2|2|4|1|2|2|3|3]|4/2(3]|3
60111 |1|3|2|4f1]2/3|4|2|5|2|3|3
602/ 1|1 |1|1|3|5[4|1/1|3|4|5|2|3|3
0603 1 1|2|3/2/4|1|2/3/3|2|5/2/3]|3
604 1|1 |1|2|2|4|1|4]2|2|5/5|3|3|3
605 1|1 |1|2|2|5|1|3/2|2|4|5|2/3|3
606 1|1 |1|3|2|4|1|4/3|3|5/5/2/3|3
0607 12 |2|4|3|4[3|3/3|4|3/4|3|5]|5




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akgadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi

usp128-2021 Kisisel Gelisim

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 USD128-2021 Kisisel Geligim 2 2 2
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Secmeli

Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar

isletme Yoénetimi Yok Dog. Dr. Bilent AKKOYUN Yok

bulent.akkoyun@ ozal.edu.tr
Dersin Amaci :

Bu dersin amaci 6grencilerin kisiligin ve benligin ne oldugunu, gelisimini, etkileyen ve engelleyen faktorleri ve konulari anlamalarini ve kendilerini daha iyi tamimalarini saglayarak kisisel ve mesleki agidan
gelisimlerine katki saglamaktir

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Kisinin kendini tanimasi, diinyay! ve olusumu kavrayarak kendini konumlamdirmasi, yetkinliklerinin ve potansiyelinin farkina varmasi ve kariyer yolunda planlar yapma istegi uyandirma galismalarindan
olusmaktadir.

Dersin Kaynaklari
Kaynaklan Ilgili Hocanin Doktora Ders Notlari
Doktora Ders Notlari
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler 1 50 Alan Bilgisi 1 50

Ders Konulan

Hafta

O 0N O U D W N =

P i e =
U~ WN+~O

Konu On Hazirlik Dokiimanlar

Kisisel Gelisim Konusuna Girig

Kisisel Gelisim icin Kendini Potansiyelini Kesfetme ve Kendini Konumlandirma
Kissisel Gelisimin Oniindeki Engeller ve Zaman Yénetimi

Kariyer, Kariyer Gelisimi, Kariyer Planlama ve Kariyer Yonetimi Kavramlari I
Kariyer, Kariyer Gelisimi, Kariyer Planlama ve Kariyer Yonetimi Kavramlari II
Kariyer Merkezleri

Degisim Programlari ve Burslar

Temel Iletisim Becerileri

Hassas Beceriler

Sinavlar (KPSS, Dikey Gegis, ALES, Yabanci Dil vb.)

Ozgegmis ve Miilakatlar

T.C. Cumhurbagkanhigi insan Kaynaklari Ofisi

SWOR ve GROW Analizleri I

SWOR ve GROW Analizleri II

Kazanimlarin Tartigiimasi

Ders igin Onerilen Diger Dersler

USD135-,
USD144-.

2021 Etkili Tletigim Teknikleri
2021 Problem C6zme ve Karar Verme Teknikleri

1SY113-2024 iletigim
1SY206-2024 Teknoloji Enduistri ve Toplum

Dersin

Ogrenme Ciktilan

Sira No
001
002
003
004
005

Aciklama

Kisisel Gelisim adina Kendini Potansiyelini Kesfeden tye kendini gevreye karsi konumlandirma yetenegi edinir.
Zaman yonetimi konusunda planlamalar yapar.

Temel iletisim konusunda yetkinlikler gelistirir.

Kariyer Planlama ve kariyer merkezlerini kullanma konusunda yetenek gelistirir.

Kisisel Gelisim adina hassas beceriler edinir.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini d§renir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

Avrupa Birligi Uye (lkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin tilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Gretir.

Satis yonetimi, marka ydnetimi, satis glictiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini yGritir.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yurdtdr.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gtine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdiistimiinii gergeklestirir.

Yénetim, yénetim biliminin gelisimi, yonetim siiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, 6rgiitsel degisim, yénetim ve organizasyonda yeni yaklagimlar hakkinda genel ve giincel

bilgileri 6grenir.

Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yonetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yonetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngériilemeyen karmagik sorunlari gzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir ve takim galismasina uyum saglar.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve sézll iletisimde Turk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanci dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger 6zelliklere sahip olur.
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Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 0 %0 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 1 %40 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

2

O 0o O U O O ~

10

Toplam s Yiikii Saati
30
15
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim| 1|13 |1|22|2|2|3|1|1|3|1]|4]5s
601 11|21 f1f2fr 1|21 t|1]1|2]3
602 1|11 1|1 1|1t ]1f1|t|1|1]|1]|2
003 1| 1|1|5/1 /3|33 |3/2|1/3/2/4/|4
604 1|1 |1|1|2|3f3|3|/3|2|1|4|2|5]|4
605 2 1 |1|4|3|2f3/3/2|3|/2|5/3|5]|5




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Kooperatifcilik Ders Izlencesi

[1sv213-2020 Kooperatifcilik

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 1SY213-2020 Kooperatifgilik 2 2 2
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Secmeli

Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar

isletme Yonetimi Yok Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ozan Yok

GULADA
Dersin Amaci :

Turkiye'deki kooperatiflerin tarihi gelisimini, kooperatifgiligin evrensel degerleri ve ilkelerini, gliniimiize kadar yapilan uygulamalari, ekonomik, sosyal ve klttrel boyutlari ile ilgili genel bilgi vermek.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Diiz Anlatim ve Tartisma :Bilgi aktarimi 6§retmen tarafindan yapilir, 6grenci pasiftir. Ogrenciler fikirlerini ifade eder, gretmen rehberlik eder.

Dersin Icerigi :

Turkiye'deki kooperatiflerin tarihi gelisimini, gliniimiize kadar yapilan uygulamalari hakkinda bilgi vermek.

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Dersin Hocasinin Veregeg";i Ders Notlari
Kooperatifgilik- Glilen Ozdemir

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler 1 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirlik Dokiimanlar
1 Kooperatifgilik diisiincesinin evrimi

2 KooperatifGilik ilkeleri ve geligimi

3 Turkiye kooperatifgilik hareketinin gelisimi

4 Turkiyede kooperatifgilik uygulamasi

5 Turkiyede kooperatifgiligin sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri

6 Kooperatif kurulurken yapilmasi gereken islemler (Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi'na bagh

kurulan kooperatifler)

7 Kooperatiflerde yonetim ve isleyis

8 Kooperatif ortaklarinin haklari ve bu haklarin kullanimi

9 Kooperatiflerin kredi kaynaklari

10 . I . . . .
Kooperatif mevzuati hakkinda bilgi verilmesi, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun incelenmesi

11 1581 Sayili Tarim kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu’nun incelenmesi

12 Kooperatif Anasdzlesmesi ve drnek anasdzlesmelerin incelenmesi

13 Kooperatifgilik EGitimi
14 Konut ve Kooperatifgilik

|Ders icin Onerilen Diger Dersler |
1SY103-2020 Genel Isletme

| Dersin Ogrenme Giktilari |

Sira No Agiklama

001 Kooperatifler ve kooperatifgilikle ilgili olarak uygulama becerisi kazanmak
002 Kooperatifler ve kooperatifgilikle ilgili olarak uygulama becerisi kazanmak
003 Turkiyedeki kooperatifgiligin tarihi gelisimi hakkinda bilgi sahibi olmak.
004 Turkiyedeki kooperatifgiligin tarihi gelisimi hakkinda bilgi sahibi olmak.
005 Tirkiyedeki kooperatifgilik uygulamalarini tanimlayabilmek.

006 Kooperatiflerin hangi ihtiyagtan dogdugunun farkinda olmak.

007 Glintimuz kooperatifgiligi hakkinda genel bilgiye sahip olmak

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P01 Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, dzetler ve finansal tablolar araciligi ile bilgi
kullanicilarina sunar.

P02 Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, llke glindemini ve politikalarini takip eder.

P03 Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davranislarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6§renir ve analiz eder.

P04 Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yonetir.

P05 Avrupa Birligi Uye Ulkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini gdziimler ve fikir Gretir.

P06 Satis yonetimi, marka yonetimi, satis glictiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini ytritir.

P07 Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yurdttr.

P08 Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izduisiiminii gergeklestirir.

P09 Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yénetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, 6rgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklagimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

P10 Isletmelerde ydnetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

P11 Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de &tesinde, bilgisayar bilimini ydnetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.

P12 Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yonetimini icra eder.

P13 Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglar kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

P14 Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmasik sorunlari g6zmek igin ekip tiyesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

P15 Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve sézlii iletisimde Turk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanci dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger o6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi
2

H O O O R O O N

Toplam s Yiikii Saati
30
30

-~ O O O + O o
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim 1|1 |1/1|3|5|4|1|1|5[1|3]1|1]1
6012 1| 2|3|2|1f1|2/3|2]2/2|3|3|3
602 2 |1 |2|3|2|1|1]|2/3|2]2/2|3|3|3
003 12|21 41|t |12 2f1t]1]1]1]2
0604 12| 2|1 |4 1|1 |1|2f2|1]1|1]|1]|2
605 3|2 3(3|2|2|2|3/4(3|2/3|3|3|3
606 2 3 |4|2|3|2|1|2/3|2|1]2|2|2|3
6072 3 |3(3|3|2f2/3/4/3/2/2/3|3]|3




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
] Isletme Yonetimi )
Is ve Sosyal Gilivenlik Hukuku Ders Izlencesi

[1s¥217-2020

is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 1SY217-2020 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2 2 2
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Secmeli
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yonetimi Yok Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ozan Yok

GULADA

Dersin Amaci

Sosyal giivenlik hukukuna iliskin temel kavramlarin, sosyal giivenlik hakkinin dnemi ve kapsaminin anlagiimasi, Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi ve sosyal sigortalarin isleyisi, fonksiyonlarinin irdelenmesi ve Sosyal
giivenlik mevzuatinin dogru anlagiimasi ve dogru uygulanmasi amaciyla teorik ve pratik bilgi birikimi saglanmasi
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Diiz Anlatim ve

Tartisma :Bilgi aktarimi 6gretmen tarafindan yapilir, 6grenci pasiftir. Ogrenciler fikirlerini ifade eder, 6gretmen rehberlik eder.

Dersin Icerigi :
Sosyal Guivenlik kavrami ve tarihsel gelisimi, uluslararasi hukukta ve Avrupa hukukunda Sosyal Givenlik Sosyal Guivenligin ilkeleri ve finansmani Sosyal Givenlik hukukunun kaynaklari, hukuk sistemi igindeki yeri,
Turk Sosyal Guvenlik Sisteminde reform Sosyal sigortalarin uygulanma alani (sigortali kavrami, sigortalilik siiresi), sosyal sigortalarin idari yonetimi Sosyal sigortalarin finansman kaynagd olarak primler Sosyal

sigorta tirleri (i
hizmetler

s kazasl ve meslek hastaligi sigortasi, hastalik sigortasi, malulliik sigortasi, yaslilik ve 8liim sigortasi) Issizlik sigortasi Saglik hakki ve genel saglik sigortasi Bireysel emeklilik Sosyal yardim ve sosyal

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku (Profesér Doktor Yusuf ALPER ve Profesdr Doktor Ilknur KILKIS) .
IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU-Prof. Dr. Adem Korkmaz, Dr. Ogr. Uyesi Glstiim Korkut, Ars. Gor. Mehmet Ogal
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bil i
Miihendislik Tasarimi : Saghik Bili
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu

On Hazirlik Dékiimanlar

1 Sosyal Glivenlik kavrami ve tarihsel gelisimi, uluslararasi hukukta ve Avrupa hukukunda Sosyal
Glivenlik

2 Sosyal Gvenligin ilkeleri ve finansmani

3 Sosyal Guvenlik hukukunun kaynaklari, hukuk sistemi igindeki yeri, Tlrk Sosyal Glvenlik Sisteminde
reform

4 Sosyal sigortalarin uygulanma alani (sigortali kavrami, sigortalilik siiresi), sosyal sigortalarin idari
yonetimi

5 Sosyal sigortalarin finansman kaynagd olarak primler

6 Sosyal sigorta tlrleri (is kazasi ve meslek hastaligi sigortast)

7 Sosyal sigorta tirleri (hastalik sigortasi)

8 Sosyal sigorta turleri (malulltk sigortasi)

9 Sosyal sigorta tirleri (yashlik ve 6liim sigortasi)

10 Igsizlik sigortasi

11 Saglik hakki ve genel saglik sigortasi

12 SOSYAL SIGORTALARIN FINANSMAN KAYNAGI OLARAK PRIMLER
13 KISA VE UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI iLE ILGiLI CESITLIHUKUMLER
14 1S SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003
004
005

Aciklama

Is hayatinda ihtiyag duyacaklari temel sosyal giivenlik kavram ve ilkelerini tanimlar

Karmagik sosyal gtivenlik mevzuatini dogru anlar ve dogru érneklendirir

Is hayatinda bilingli sigortali/sigorta ettiren kisiler ve bilingli hukukgulari iligkilendirir.

Is hayatinda isgi/isveren/avukat/hakim/danisman gibi konumlarda karsilasabilecekleri sosyal giivenlik hukuku sorunlarini analiz eder.
S6zIU ve yazill hukuki iletisim kurabilme ve arastirma becerilerini formdile eder.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini dgrenir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yonetir.

Avrupa Birligi Uye (lkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin ilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Gretir.

Satis yonetimi, marka yénetimi, satis glictiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini yGritir.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yurdtdr.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gtine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlisimuinu gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, orgiitsel dedisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklagimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de &tesinde, bilgisayar bilimini yénetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yénetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngériilemeyen karmagik sorunlari gzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir ve takim galismasina uyum saglar.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zlU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger o6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 0 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 0 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

2

H O O O R O O N

Toplam s Yiikii Saati
28
28

-~ O O O + O o

58

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim 1|1 1|11 |1 |1|1|5/1|1|1]1]|5]|1
601 4 3 |4|4([1]|1 23 |1 (1f1]1]2]|1
602t |1 |1f1f1f2f1| 1|5 111|151
0603|111 |1|1|1f1|1|5f1|1]1|1|5]|1
6043 1 |1|5|1|1|4/1|5/1|1/4|3 4|1
605 4 3 |2|5|1|2f1 1|3 |1|1|2]1|5]1




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Kariyer Yonetimi Ders Izlencesi

[1sv219-2020 Kariyer Yonetimi

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 1SY219-2020 Kariyer Yonetimi 2 2 2
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Secmeli

Boliimii/Programi On Kosul

Dersin Koordinatorii Dersi Veren

Dersin Yardimcilari

isletme Yénetimi

Dr. Ogr. Uyesi Biilent AKKOYUN Dog. Dr. Biilent AKKOYUN

Yok

Dersin Amaci :

Dersin amaci 6grencilere kariyer ve kariyer yonetimi hakkinda bilgi vermek ve is hayatindaki kariyer yollarini dogru bigimde gizmelerini saglamaktir. Bdylece drgiitte insan kaynaginin en iyi sekilde yonetilebilmesi
ve galisanlarin da kendi kariyer planlarini gergeklestirebilecekleri yonetim yaklagimlarini agiklamak ve tartigmaktir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Anlatim, Soru-Yanit, Tartisma Tabanl Ogrenme, Ogrenci Sunumlari, Sorgulama Temelli Ogrenme

Dersin Igerigi :

Bu dersin igeriginde, kariyer yonetiminin gelisimi, kariyer yonetim sistemleri, kamuda ve 6zel sektorde bireysel ve Grgiitsel kariyer gelistirme stratejileri ayrintili bir bigimde yer almaktadir.

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan

Kariyer Y6netimi (Prof.Dr.Temel CALIK) ve Yrd.Dog.Dr.Figen ERES

Dersin Ilgili Hocasinin Sunacagi Ders Notlari

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler
Miihendislik Bilimleri
Miihendislik Tasarimi

Sosyal Bilimler

Egitim Bilimleri
Fen Bilimleri
Saghk Bilimleri
Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirlik
1 Kariyer Kavrami Hakkinda Genel Bilgiler

2 Insan Kaynaklari Yénetimi ve Kariyer Iligkisi

3 Kariyer Asamalari

4 Bireysel Kariyer Planlamasi ve Uygulamalari: Ozgegmis Yazimi

5 Bireysel Kariyer Planlamasi Uygulamalari: Miilakata Hazirlik

6 Orgiitlerde Kariyer Yonetiminin Kavramsal Gergevesi

7 Orgiitlerde Kariyer Yonetiminin Onemi, Amaclari, Faydalari ve Kapsami
8 Ara Sinav

9 Orgiitlerde Kariyer Planlamasi

10 Orgiitlerde Kariyer Gelistirme

11 Orgiitlerde Kariyer Yollari

12 Y Kusadi Bilgi Iscileri ve Kariyerlerinin Yénetimi

13 Kariyere Iliskin Giincel Sorunlar

14 Orgiitlerde Kariyer Yonetim Modelleri ve Sistemleri

15 Kariyer Yonetimine Etki Eden Faktorler

16 Final Sinavi

Dokiimanlar

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Is hayatina iliskin bireysel vizyon olusturarak kariyer segimini gergeklestirir.

002 Ozgegmis yazimi konusunda biling kazanir.

003 Miilakatlara hazirlanma stirecini yonetir.

004 Kariyer yonetimine iliskin drgtitlerin desteklerini degerlendirir.

005 Kariyer sorunlari hakkinda bilinglenerek sorunlari yiizleserek gozer.

006 Kendi kusagini daha iyi tanimlar ve tasidigi nesile iliskin &zelliklerin kariyerini nasil etkiledigini agiklar.

Programin Ogrenme Ciktilari

Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilidi ile bilgi

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin tiretim ve tiiketim davranislarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini dgrenir ve analiz eder.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yur(tir.
Teknoloji Yonetimi siirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim sregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, orgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve gtincel

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.

Sira No Aciklama
P01
kullanicilarina sunar.
P02 Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, llke glindemini ve politikalarini takip eder.
P03
P04 Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini ydnetir.
P05 Avrupa Birligi Uye (lkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir iretir.
P06 Satig yonetimi, marka yonetimi, satis gliciinlin yonetimi ve kisisel satig faaliyetlerini ylritar.
P07
P08
uygulamalari ile isletme ortamina izdiislimiinii gerceklestirir.
P09
bilgileri 6grenir.
P10 Isletmelerde yénetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur
P11
P12 Gerek Halkla iliskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlari etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yénetimini icra eder.
P13 Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.
P14 Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gézmek igin ekip yesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.
P15

diger 6zelliklere sahip olur.

Mesleki etik dederlere sahip, yazili ve s6zlli iletisimde Turk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanci dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 0 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 0 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

2

U1 O O O W o O N

Toplam s Yiikii Saati
28
28

U O 0O O W o o

64

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim| 1|1 |1/4 313|132 |1|3|1|1]s
0012 3 |1|4f2f2f1 2|1 |2/1|1]|3|1]5
602 1|2 |1|4|1|3|3]2/2|2|3|3|1|3]|5
0603 2 1|34 |3 |1|1t|1 |1 2|1 1]2]1]s5
604 1 |1 |1|4f1|3|2/2|2|2|3|1|13]|5
6053 32|41 |1f3|/2|2/2|1|1]2|3]|5
006 1|1 |1|4f3|2f1 1|1 |2/1|3]1|3]|5




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi_
Maliyet Muhasebesi Ders Izlencesi

[1sv114-2020 Maliyet Muhasebesi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 1SY114-2020 Maliyet Muhasebesi 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Secmeli
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yénetimi Dr. Ogr. Uyesi Ozge OZKAN Dr. Ogr. Uyesi OZGE OZKAN Yok
Dersin Amaci :

Bu dersi alan 6grencilerin tretim igletmeleri ile ilgili olarak muhasebe kayitlarini 6grenmesi, birim mamul maliyetini hesaplamasi, satislarin maliyeti tablosu hazirlama ve yorumlama yetenegini kazanmasi ve
isletme yonetimine yardimci olacak raporlari hazirlamasi amaglanmaktadir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Diiz Anlatim Soru cevap Tartisma

Dersin Icerigi :

ilk madde ve malzeme maliyetini hesaplamak, iscilik maliyetini hesaplamak, genel iiretim maliyetlerini hesaplamak, birinci dagitimi yapmak, ikinci dagitimi yapmak, siparis maliyet yénteminde birim maliyet
hesaplamak, safha maliyet yonteminde birim maliyet hesaplamak, standart maliyet yonteminde birim maliyet hesaplamak, 7/A segenegine gore kayit yapmak, 7/B segenegine gére kayit yapmak

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Maliyet ve Yonetim Muhasebesi (Kamil Buyikmirza)
Maliyet Muhasebesi - Anadolu Universitesi Yayinlari

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghik Bilimleri
Sosyal Bilimler ;100 Alan Bilgisi

Ders Konularn

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 ilk madde ve malzeme maliyetini hesaplama

2 Iscilik maliyetini hesaplama

3 Genel uretim maliyetlerini hesaplama

4 Genel Uretim maliyetlerini hesaplama

5 birinci dagitimi yapma

6 Ikinci dagitimi yapma

7 ikinci dagitimi yapma

8 Birim maliyet hesaplama

9 ara sinav

10 Siparis maliyet yonteminde birim maliyet hesaplama
11 Standart maliyet yonteminde birim maliyet hesaplama
12 Standart maliyet yénteminde birim maliyet hesaplama
13 7/A segenegine gore kayit yapma

14 7/B segenegine gore kayit yapma

15 soru cevap

16 Final

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Maliyet unsurlarini tanimlar.

002 Gider dagitimi hesaplar.

003 Birim maliyeti hesaplar

004 Maliyet kayitlari yapar

005 Satiglarin maliyeti tablosu hazirlar ve analiz eder.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P01 Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

P02 Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

P03 Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini dgrenir ve analiz eder.

P04 Tletisimi biitiin paydaglarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

P05 Avrupa Birligi Uye (lkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Gretir.

P06 Satis yonetimi, marka ydnetimi, satis glictiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini yGritir.

P07 Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yurdtdr.

P08 Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdiistimiinii gergeklestirir.

P09 Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim siregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, 6rgitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklagimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

P10 Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

P11 Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.

P12 Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yonetimini icra eder.

P13 Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

P14 Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngériilemeyen karmagik sorunlari gzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir ve takim galismasina uyum saglar.

P15 Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zIU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 0 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 0 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

3

H O O O R O O W

Toplam s Yiikii Saati
42
42
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86

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15
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BAHAR DONEMI DERSLERI
(Il. YARIYIL)



Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
] Isletme Yonetimi )
Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II Ders Izlencesi

[aiiT102-2020

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 AliT102-2020 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi IT 2 2 2
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yonetimi Yok Ogr. Gér. Dr. Songill Dumlupmnar vk
Alican
Dersin Amaci :
Turk Inkildbinin tarihi anlamini ve 6nemini 6grencilere kavratabilme.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :
Dersin Icerigi:
Siyasi olarak yapilan Inkildp hareketleri (saltanatin kaldirimast), Gok partili doneme gegis denemeleri.
Dersin Kaynaklari
Kaynaklan Tuncer Baykara, Tirk Inkilap Tarihi ve Atatirk Ilkeleri
Ogretim elemaninin ders notlari.
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler ;100 Alan Bilgisi
Ders Konulan
Hafta Konu On Hazirlik Dokiimanlar
1 Atatiirk Donemi Tirk Dig Politikasi
2 1932-1938 Donemi Tirk Dis Politikasi
3 Tiirk Inkildbinin Dayandigi Temeller ve Atatiirkgiilik
4 Bittinleyici Ilkeler
5 Ismet Inénii Dénemi
6 II. Diinya Savasi Yillarinda Tiirkiye
7 Demokrat Parti Iktidari ve Adnan Menderes Dénemi
8 Vize Sinavi
9 Soguk Savas Déneminde Dinya ve Tirkiye
10 Darbelerin Gélgesinde Turkiye
11 Sag-Sol Catigmalari ve Turkiye'de Siyasi Gerilim
12 Tiirkiye'nin I¢ ve Dig Siyasetindeki Yeni Gelismeler
13 Tiirkiye'nin Komsu Ulkeler ile iliskileri
14 Final Sinavi
Dersin Ogrenme Giktilari
Sira No Aciklama
001 Hangi devrimlerin hangi nedenlerle yapildigini agiklar.
002 Inkilap hareketlerinin dncesi ve sonrasi ile baglanti kurar.
003 Cok partili yagsam stirecinde Tiirk siyasal yasaminin ekonomik ve siyasal sorunlarini agiklar.
004 Halkin inkildplara bakisinin degerlendirir.
005 Cumbhuriyet donemi dis politikasinin ana hatlarini agiklar.
Programin Ogrenme Giktilari
Sira No Aciklama
P01 Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.
P02 Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, llke giindemini ve politikalarini takip eder.
P03 Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.
P04 Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yonetir.
P05 Avrupa Birligi Uye (lkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Gretir.
P06 Satig yonetimi, marka yonetimi, satis gliciinlin yonetimi ve kisisel satig faaliyetlerini ylritar.
P07 Temel dig ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dig ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yurdtdr.
P08 Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gtine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdiistimiinii gergeklestirir.
P09 Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yénetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, 6rgiitsel dedisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.
P10 Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur
P11 Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de &tesinde, bilgisayar bilimini yénetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
P12 Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yénetimini icra eder.
P13 Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.
P14 Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir ve takim galismasina uyum saglar.
P15 Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zlU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger 6zelliklere sahip olur.
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Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Muhasebe II Ders Izlencesi

|ISY102-2020 Muhasebe II
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 1SY102-2020 Muhasebe II 4 4 4
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yénetimi Yok Dr. Ogr. Uyesi Ozge OZKAN Yok
Dersin Amaci :

Muhasebe olaylarin finansal raporlara yansitiimasi gerekir. Bu derste dénem sonu islemleriyle ilgili yapilacak muhasebe kayitlar 6gretilecektir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Diiz anlatim, soru cevap, érnek olay incelemesi

Dersin icerigi :

Degerleme yontemleri, donen dederlerle ilgili envanter iglemleri, duran varliklarin degerlemesi, yabanci ve 6zkaynaklarin envanteri, gelir ve gider hesaplarinin kapatiimasi, enflasyon muhasebesi, gelir tablosunun

envanteri, temel ve ek finansal tablolarin diizenlenmesi, 7/A ve 7/B segeneklerinde envanter islemlerimonografi uygulamalari

Dersin Kaynaklari
Kaynaklan Dénem Sonu Islemler ve Mali Tablolar (Dog.Dr. Aydin GERSIL) ]
Donem sonu muhasebe iglemleri - Prof. Dr. Recep Giines, Prof. Dr. Durmus Acar, Prof. Dr. Ismail Bekci, Prof. Dr. Hayrettin Usul
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirlik Dokiimanlar
1 Dénem sonu islemlerin tanimi ve niteligi
2 Envanter ve degerleme kavramlari.
3 Muhasebe digi envanter ve muhasebe igi envanter kayitlari- 6rnekler
4 Gelir Tablosu hesaplarinda donem sonu muhasebe islemleri
5 Gelir Tablosu hesaplarinda donem sonu muhasebe islemleri
6 Maliyet hesaplarinda donem sonu muhasebe islemleri
7 Donem Kar/Zarari ile ilgili ddnem sonu muhasebe iglemleri
8 Aktif hesaplarda dénem sonu muhasebe islemleri
9 Vize
10 Pasif hesaplarda donem sonu muhasebe iglemleri
11 Defteri kebir (Biylk Defter) islemleri
12 Aylik mizanlarin diizenlenmesi
13 Kesin mizanin diizenlenmesi
14 Kapanis bilangosunun diizenlenmesi
15 Ornek soru ¢oziimii
16 Final
Dersin Ogrenme Giktilari
Sira No Aciklama
001 Dénen ve duran varliklarn tanimlar
002 Yabanci kaynaklar ve ézkaynaklarin envanter kayitlarini 6zetler
003 Gelir Tablosunu olusturur.
004 Dénem sonu muhasebe islemlerini gergeklestirir ve genel gegici mizan duzenler.
005 Bilango ve gelir tablosunu olugturarak dénem sonu kar veya zarari hesaplar.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Agiklama

Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, dzetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, llke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davranislarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yonetir.

Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Gretir.

Satis yonetimi, marka yonetimi, satis gliciinlin yonetimi ve kisisel satig faaliyetlerini yGritdr.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iligkin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yiritir.

Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje

uygulamalari ile isletme ortamina izdlisimuni gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim stregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, drgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve giincel

bilgileri 6grenir.

Isletmelerde ydnetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim stireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de Gtesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla Iliskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve ydnetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglan kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gerceklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gdzmek igin ekip Gyesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

Mesleki etik dederlere sahip, yazil ve sozlii iletisimde Turk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanci dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 0 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 0 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim|( 5|2 (3211|1112t |1|3|1]2
601 5 1 |2|1|1]1 101|211 ]3|1]2
6025 12|21 1|1 |1]1|2]1]1|3|1]|2
0603 5 2|3 |21 1|11 ]2/2|1]1]3|1]3
604 5 2 3|21 f1f1 | 1|2|3]1|1]3|2]|3
605 5 2 3 |2f2f1f1|1|2|3|1|1]3|2]|3




Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi

Isletme Becerileri Grup Galismasi Ders izlencesi

|ISY104-2020 isletme Becerileri Grup Galismasi
Yanyil Kodu Adi Kredi AKTS
2 1SY104-2020 isletme Becerileri Grup Calismas! 2 2
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersin Yardimcilar
isletme Yoénetimi Yok Dr. Or. Uyesi Mehmet Ozan Yok
Dersin Amaci :

Isletme faaliyetleri ve yénetim uygulamalariyla ilgili becerilerini gelistirebilme, Yonetim sirecinde ortaya gikan sorunlari taniyabilme ve ¢6ziim 6nerileri sunabilme, Etkili bir iletisimde bulunarak, kendi kendini

gelistirme ve yonetme becerisi kazanabilme, Insan iliskileri ve grup galismasinin énemini kavrayabilme.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Diiz Anlatim,Soru Cevap,Ornek Olay incelemesi, Tartisma

Dersin Icerigi :

Isletme ydnetiminde sorun ¢ézme, iletisim, insan iligkileri ve grup calismasi, kendini gelistirme ve kendi kendini yénetme.

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Isletme Becerileri Grup Galismasi-Serhat SOYSEKERCI |
Isletme Becerileri Grup Calismasi-Kenan Mehmet EKICI

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler ;100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Isletmelerde amag ve hedefler,amaglari belirlerken dikkat edilmesi gereken hususlar

2 Sorun tanimi ve isletmelerde meydana gelen sorunlarin nedenleri

3 Isletmedeki sorunlar ve géziim yolu ile ilgili 6rnek ve uygulamall tartisma

4 Is hayatinda astlar ve iistlerle etkili iletisim kurma,organizasyon yapisi icerisinde gruplarin olusumu

ve islevleri,grup galismasinin 6nemi

5 Etkili iletisim ve grup galismasi ile ilgili 6rnek ve uygulamal tartisma

6 Bir isyerindeki personelin tasimasi gereken 6zellikler ve is etigi

7 Liderlik

8 Is Hayatindaki motivasyon araclari ve uygulama sekilleri

9 Yonetimde stres ve stresle basa gikma yollari

10 Kisisel 6grenme ihtiyaglari ve bagari

11 Zamani iyi yonetme becerisi , tartisma uygulamasi

12 Is hayatinda basarili olmanin yol ve yéntemleri,isverenin personelden beklentileri

13 Is bagvurusu, gériismeye hazirlik, dis gériintiide dikkat edilmesi gerekenler, gétiiriilmesi gereken
belgeler ve gériisme siireci

14 Isletmelerde Kriz Yénetimi

|Ders icin Onerilen Diger Dersler

USD128-2021 Kigisel Gelisim

| Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003
004
005

Aciklama

Isletmelerde sorun gdzme ve karar verme siirecini analiz eder.
Isletmelerde toplanti yonetimini etkileyen faktorleri agiklar

Tletisim siirecinin 6gelerini kisilerarasi iletisimde kullanir.

Isletmelerdeki sorunlar ile isletmelerdeki catisma yénetimini iliskilendirir.
Isletmelerde yapilan faaliyetler ile zaman yénetimini kargilagtirir

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, dzetler ve finansal tablolar araciligi ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davranislarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Giretir.

Satis yonetimi, marka ydnetimi, satis gliciiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini yGritir.

Temel dig ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yiritir.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlislimiini gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim suregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, drgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve gincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla Iliskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlar etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve ydnetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gézmek igin ekip Gyesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

Mesleki etik dederlere sahip, yazil ve so6zlli iletisimde Turk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanci dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 0 %0 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 1 %40 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim|(1|1|1/4|5|5/2|1|1|5]|1 111
0012 13|41 |1|2/4|5/5/1|5/4|5]|3
602/ 3|2 |2|5|1|5f1|3/4|2|1|1|5|5]|2
0603 1 1|3|5/1 /41|13 /3|1|5/4/4]|1
004 | 1 114|552 1f1|s5f1 11|11
6053 3 |3[4|1|5f2/1/4/2/1|3|1|5]1




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Makro Iktisat Ders Izlencesi

[1sv106-2020 Makro iktisat
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 1SY106-2020 Makro Iktisat 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yénetimi Yok Dr. Ogr. Uyesi Ozge OZKAN Yok

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grencinin, uretici ve tiiketici olarak devlet ve devletin iliski igersinde oldugu diger ekonomik karar birimlerinin iktisadi faaliyetleri hakkinda bilgi edinmesi, analizde bulunmasi ve yorum yapabilmeyi
6grenmesi amaglanmaktadir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Diiz Anla_t|m, Soru cevap

Dersin Igeri

Ulke ekonomisini sekillendiren makro konular; milli gelir, issizlik, enflasyon, uzun ve kisa dénemli yaklagimlar, para ve déviz piyasasi ve 6demeler dengesi dersin genel igerigini olusturmaktadir.

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Makro Iktisada Girig Prof. Dr. Ersan Bocutoglu, Prof Dr. Metin Berber

Temel Ekonomik Konular Prof. Dr. Mahfi EGILMEZ

Makro Iktisat - Anadolu Universitesi Yayinlari
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri
Sosyal Bilimler 1 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu

On Hazirlik Dékiimanlar

1 Temel makro ekonomik konular

2 Milli geliri hesaplama yontemlerini 6grenme ve analiz etme

3 Istihdam ve igsizlik ile ilgili kavramlar ve issizlik oranlarinin hesaplanmasi

4 Enflasyon tanimi, tirleri ve ekonomiye etkileri

5 Enflasyon oraninin hesaplanmasi ve anti- enflasyonist politikalar

6 Paranin fonksiyonlari ve tanimi

7 Para arzi ,para talebi, para piyasasi ve para politikalari

8 Faiz orani ve milli gelirin denge seviyesi, Mal piyasasi, Para piyasasi ve IS-LM Modelinde ekonominin
genel dengesi

9 Ara sinav

10 Dis ticaret teorisi ve dis ticaret politikasi

11 Doviz piyasasi

12 Odemeler Bilangosu

13 Ekonomik biiyiime ve ekonomik kalkinma

14 Kalkinma stratejileri ve az gelismis tlkelerde kalkinmayi engelleyici faktorler

15 Soru Cevap

16 Final

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003
004
005
006
007

Aciklama

Makro ekonomi biliminin temel kavramlarini tanimlar

Gayri Safi Yurtigi Hasila, Gayri Safi Milli Haslila, Kisi Basina diigen Milli Gelir gibi kavramlarini agiklar.

Issizlik ve Istihdam konularini agiklar, issizlik tiirlerini agiklar.

Enflasyon kavramini tanimlar ve nedenleri ile sonuglarini agiklar.

Odemeler dengesi ve cari agik konularini iligkilendirir.

Ekonomik biiylime kavramini tanimlar ve temel gdstergelerini agiklar

para ve maliye politikalarinin isleyisini agiklayarak, devletin ekonomiye miidahale yontemlerini degerlendirir.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, dzetler ve finansal tablolar araciligi ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davranislarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Giretir.

Satis yonetimi, marka ydnetimi, satis gliciiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini yGritir.

Temel dig ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yiritir.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlislimiini gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim suregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, drgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve gincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla Iliskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlar etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve ydnetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gézmek igin ekip Gyesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

Mesleki etik dederlere sahip, yazil ve so6zlli iletisimde Turk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanci dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

3

H O O O R O O W

Toplam s Yiikii Saati
42
42

-~ O O O + O o
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim| 3 |5(5/2 3|1 |2/13|3|1|1|1|2]3
6013|5523 f1f1| 1|23/ 1|1]1]|2]3
002 2 |5|5|2f3f1f1 1231|1123
0603 2 5|53 |3 |1|1|1/3/3|11]12]3
604 2 5 |5(2|3 1|1 1331|1123
605 2 55|23 |1f3/2/3|3/2/2/23]|3
006 3 |5 |5(2|3|1f2/2/3/4/2/2/23]|3
0073 |5|5(3|3|2[2|2/4|4|2/2|3|4|4




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
_ Isletme Yonetimi
Ingilizce II Ders Izlencesi

inG102-2020 ingilizce IT
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 ING102-2020 ingilizce I 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yénetimi Yok Ogr. Gor. Miljgan Bekdas Yok
Dersin Amaci :

Hedeflenen baslangig diizeyi seviyesi gramer yapilarini taniyarak gesitli ifadelerin anlamlarini gozebildiklerini gosterir, Hedeflenen baslangig seviyesi gramer yapilarini gesitli okuma pargalarini anlamak igin kullanir,
Hedeflenen baslangig seviyesi gramer yapilarini kompozisyon yaziminda kullanir, Hedeflenen baslangig seviyesi gramer yapilarini akademik bir ders anlatimini dinlerken tanir, Hedeflenen baslangig seviyesi dilsel
yapilarini kabul edilebilir bir dogruluk oraniyla konugma esnasinda kullanir. Bir metne g6z gezdirerek anafikrini bulur, Belli bir bilgiyi metin igerisine bulabilmek igin tarama yapar, Metinde belirtilen ve belirtiimeyen
bilgiyi ayirt eder, Verilen fikir ve komutlari segmeli kullanarak sebep odakli kompozisyon yazar, Verilen fikir ve komutlari segmeli kullanarak sonug odakli kompozisyon yazar, Dinledigini anlar, Cesitli diyalog
turlerinde kendilerini akici bir sekilde ifade eder.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Dersin Igerigi :

Have GotMHas Got: Positive/ Negative Statements Have Got/Has Got: Questions And Short Forms Can/Can’t There Is/There Are: Statements And Questions — Ordinal Numbers Present Continuous Tense:
Statements Present Continuous Tense: Questions And Short Forms Present Continuous Tense: Plurals — Prepositions: On, In Using Future Time Expressions To Talking About Plans Past Simple Tense: To Be
Statements: Was/Were — Time Expressions Past Simple Tense: Positive Statements, Regular Verbs Past Simple Tense: Negative Statements, Regular/Irregular Verbs Past Simple Tense: Regular/Irregular Verbs —
Because Conjunction Past Simple Tense: Questions: Yes/No Questions Past Simple Tense: Questions: Wh- Questions

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan worksheets, story books, song, videos
videos, slides, worksheets
Ders kitabi, galisma kitabi, videolar, calisma kaditlari

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri

Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri :
Sosyal Bilimler : Alan Bilgisi : 100

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhik Dékiimanlar

1 Have got-has got , positive and negative forms course book, workbook, videos
2 have got-has got, question forms course book, work book, videos
3 can-can't course book, work book, videos
4 There is-there are, ordinal numbers course book, work book, videos
5 Present continous tense course book, workbook, videos, pictures
6 Present continous tense- negative forms course book, work book

7 present continous tense, question forms course book, workbook, videos
8 using future time expressions to express plans in present continous tense course book, workbook, videos.
9 simple past tense- was,were course book, work book, videos
10 simple past tense, regular verbs, positive forms course book, workbook, videos
11 simple past tense, negative forms course book, workbook, videos
12 Simple past tense, irregular verbs course book, workbook, videos
13 simple past tense, yes/no questions coursebook, workbook, videos
14 Simple past tense, wh- questions coursebook, workbook, videos

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Ogrenciler hedef dili kullanarak kendilerini ve ailelerini tanitir, yagadiklari yerden, hobilerinden, yeteneklerinden, sevdikleri ve sevmedikleri seylerden bahseder
002 Gegmiste yasadiklarini anlatir, hedef dilde sorular sorar.

003 Temel diizeyde bir Ingilizce parcay! okuduklarinda anlar ve parga ile ilgili fikir yiriitiir

004 Basit diizeyde konusmalari anlar.

005 Hedef dilde bir yeri veya bir kisiyi tanimlama, mektup veya hikayecikler yazma gibi beceriler edinir.

006 Simdiki zamanda yaptiklarini anlatir.

007 Yeteneklerini anlatir

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P01 Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, dzetler ve finansal tablolar araciligi ile bilgi
kullanicilarina sunar.

P02 Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, llke giindemini ve politikalarini takip eder.

P03 Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davranislarini, Gretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

P04 Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

P05 Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Gretir.

P06 Satis yonetimi, marka yonetimi, satis gliciinlin yonetimi ve kisisel satig faaliyetlerini yGritar.

P07 Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yiritir.

P08 Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlislimiini gergeklestirir.

P09 Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, orgiitsel dedisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

P10 Isletmelerde y&netimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

P11 Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.

P12 Gerek Halkla Iliskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlar etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve ydnetimini icra eder.

P13 Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

P14 Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gézmek igin ekip Gyesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

P15 Mesleki etik dederlere sahip, yazil ve szl iletisimde Turk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanci dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri

| | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan
Ara Sinav

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyll Sonu Sinavi
Toplam

Katki
%40
%0
%0
%0
%0
%0
%60
%100

Etkinlik

Ders Siiresi

Sinif Digi G. Suresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam Is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

3
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Toplam s Yiikii Saati
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek
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Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Staj Ders Izlencesi

[sTA3100-2020 staj

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 STAJ100-2020 Staj 0 0 8
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar

isletme Yonetimi Yok Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ozan Yok

GULADA

Dersin Amaci

Stajin amaci, dgrencilerin okulda edindikleri kuramsal bilgileri uygulama alanina gegirmelerini saglamak ve ilgili alanlarda beceri kazandirmaktir. Ogrencilerin staj déneminde isletmecilikle ilgili kuramsal bilgilerini
etkin olarak kullanmalari ve isletmelerde ve ilgili kurum ve kuruluslarda is deneyimi kazanmalari beklenmektedir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Dersin Icerigi

Ogrencilerin okulda gérdiikleri isletmecilik ders bilgilerini pekistirmek amaciyla isletmelerde yapacaklari pratik calismayi igerecektir

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Mesleki Bilgiler Ders Notlari

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler ;100 Alan Bilgisi

|Ders Konulari

Hafta Konu

On Hazirhk Dokiimanlar

1 30 Is Giinii Mesai Saatlerinde Devam Edecek Mesleki Uygulama Konulari

|Ders icin Onerilen Diger Dersler |

1SY113-2020 Iletisim

1SY217-2020 is

ve Sosyal Glivenlik Hukuku

USD173-2022 s Sagligi ve Giivenligi

| Dersin Ogrenme Giktilari |

Sira No
001
002
003
004
005
006
007

Aciklama

Derslerde 6grenilen konularin uygulamasini yapabilme
Calisma hayatina uyum saglayabilme

Mesledi ile ilgili is stireglerini uygulayabilme

Teori ve uygulamay! bir arada pekistirebilme

Galisma disiplini saglayabilme

Is siireglerindeki sorunlara ¢dziim dnerileri gelistirebilme
Alanina uygun sektorel arag ve geregleri kullanabilme

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, dzetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davranislarini, Giretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

Tletigimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini ydnetir.

Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Gretir.

Satis yonetimi, marka ydnetimi, satis gliciiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini yGrit(r.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yiritir.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlislimiini gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim stregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, orgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve gtincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla Iliskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlari etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve ydnetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gézmek igin ekip tyesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

Mesleki etik dederlere sahip, yazili ve soézlli iletisimde Turk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanci dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 0 %0 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 1 %100 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 0 %0 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi
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Siiresi

0
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Toplam s Yiikii Saati
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim| 1 |1|2|2|3|5/4|1|2|5|4|3|[1|1]1
601 1|1 |2|2|3|5f4/1|2|5/4|3 1|11
602 1|1 |2|2|3|5|4|1|2|5]4|3|1|1]1
0603 11|22 /3|5|4|1/2/5[|4/3]1/1]1
604 1|1 |2|2|3|5f4/1|2|5/4|3]1 1|1
605 1|1 |2|2|3|5f4/1|2|5/4|3 1|11
006 1122|3541 |2|5/4|3|11]1
0607 1|1 |2|2|3|5|4|1/2|5/4|3|1|1]1




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Turk Dili II Ders Izlencesi

|TDBIOZ-2020 Tiirk Dili II
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 TDB102-2020 Turk Dili IT 2 2 2
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yénetimi Dr. Ogr. Uyesi -- - Dr. Ogr. Uyesi --- ---- Yok

Dersin Amaci

Turk dilinin yapi 6zellikleriyle isleyig duzenini ve zenginligini kavratarak, onlarda ulusal birligimizin temel unsuru olan ana dil bilincinin ve sevgisinin uyanmasini saglamaktir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Dersin Icerigi

Imla, noktalama ve kompozisyon (noktalama isaretleri, diger isaretler) , Imla, yazim kurallari (biiylik harflerin imlasi , sayilarin yazilisi, kisaltmalarin imlasi, alinti kelimelerin yazilisi) , Kompozisyon (kompozisyonun

amaci, kompozi
ciimle iginde kul

syon yazmada yontem) , kompozisyonda plan, giris, gelisme, sonug, Anlatim 6zellikleri, anlatimda duruluk, anlatimda sadelik, anlatimda agiklik igtenlik, Anlatim bozukluklari ( es anlamli kelimelerin
llanilisi), Deyimlerin yanlis kullanilisi, Anlatim bigimleri (agiklama, hikaye, 6zl anlatim, tasvir, hiciv, portre, kanitlama, konusma, manzum anlatim gesitleri) , Sézlii anlatim gesitleri (gunlik ve

hazirliksiz konugma, hazirlikli konusma, agikoturum, miinazara, panel) , Yazili anlatim turleri (mektup, telgraf, tebrik, davetiye, edebi mektup), is mektuplari, resmi mektup, dilekge, rapor, tutanak, karar, ilan,

reklam, sohbet,

elestiri, ani, gezi yazisi, roportaj, anket, Otobiyografi, biyografi, roman.

| Dersin Kaynaklari

Kaynaklan TDK Yazim Kilavuzu- Sézlik

Turk Dili ve Kompozisyon Bilgileri, Celebler Matbaacilik, Trabzon
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler 1 100 Alan Bilgisi

Ders Konularn

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Noktalama isaretleri (Tirnak isareti, ayrag,...)

2 Noktalama isaretleri (Tirnak isareti, ayrag,...)

3 Yazim Kurallari (Blyuk harflerin yazilisi, sayilarin yazilisi, birlesik kelimelerin yazilisi)

4 Yazim kurallari (Deyimlerin, Ikilemelerin, alinti kelimelerin ve yabanci 6zel adlarin yazilisi)

5 Yazim kurallari (Kisaltmalarin ve bazi eklerin yazilislari)

6 Kompozisyon (tanimi, amaci, kompozisyonda basarili olmanin yontemleri)

7 Kompozisyon yazmada yontemler (yardimci ve ana diisiincenin olusturulmasi, plan yapma)

8 Kompozisyon yazmada yontemler (paragraf olusturma, paragrafta diislinceyigelistirme yontemleri)
9 Ara Sinavi

10 Anlatim 6zellikleri.

11 Anlatim bozukluklari

12 Anlatim bigimleri (Odevlerin toplanmasi)

13 Anlatim tirleri (s6zli anlatim)

14 Anlatim tirleri (yazili anlatim- mektup, dilekge...)

15 Anlatim trleri (yazili anlatim- hikaye, roman, tiyatro, siir...)

16 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003
004

Aciklama

Yazim kurallarini 6grenir ve dogru, etkili yazil anlatim becerisi kazanir.

Yazili ve s6zIi anlatim etkinligini dogru ve etkili bir sekilde kullanmanin sartlarini 6grenir ve uygular.

Yazili ve s6zIU anlatimda karsilagilan anlatim bozukluklarini ve sebeplerini 6grenir ve bu konuda hassasiyet kazanir.
Yazili ve sozIt anlatim tirlerini tanir ve ihtiyag duydugunda kullanir.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, llke glindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6§renir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaglarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yonetir.

Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini gdziimler ve fikir iretir.

Satis yonetimi, marka yénetimi, satis glictiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini ytritir.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yurdttr.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gtine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdusiimini gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yénetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, 6rgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklagimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde yénetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de &tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yonetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gerceklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngérillemeyen karmasik sorunlari g6zmek igin ekip tiyesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve sézlli iletisimde Turk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanci dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger o6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek
P01/P02|P03 P04 P05 P06|/P07 P08 P09 P10

Tim 3 |3 |3 3(3

3

3

3

3

3




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Yonetim Bilisim Sistemleri Ders Izlencesi

|ISY108-2020 Yonetim Bilisim Sistemleri
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 1SY108-2020 Yénetim Bilisim Sistemleri 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Secmeli
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yénetimi Dr. Ogr. Uyesi Biilent AKKOYUN Dog. Dr. Biilent AKKOYUN Yok
Dersin Amaci :

Ogrencilere isletmelerde yénetimsel ve operasyonel seviyede kullanmak zorunda olduklari bilgileri ireten bilisim sistemleri ve biligim teknolojileri konusunda temel kavramlari 6gretmektir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Anlatim, Soru-Yanit, Tartisma Tabanli Ogrenme, Ogrenci Sunumlari, Sorgulama Temelli Ogrenme

Dersin icerigi :

Bu ders; Yénetim bilisim sistemleri tanim ve kavramlari, Veri-bilgi ve islenmis bilgi,Bilisim Sistemi Tirleri,Bilisim Sistemleri, Orgiitler ve Strateji, Bilisim Sistemleri Donanimi,Bilisim Sistemleri Yazilimi, Veritabani
Yénetimi,Bilgisayar Adlari, internet ve WWW,Operasyonel Diizeyde Yetkinlik Igin Bilisim Sistemleri, Elektronik Ticaret: Dijital Alemdeki Pazarlar ve Uriinler,Orgiitlerde Karar Verme Sistemleri, Sistemlerin
Gelitirilmesi ve Degisimin Yonetilmesi, Proje Yénetimi: Sistemlerin isletme Degerlerinin Olusturulmasi ve Degisimin Yonetilmesi, Bilisim sistemlerinin getirdikleri, gelecek ve bulut agisindan irdeleme; konularini
icermektedir.

Dersin Kaynaklar

Kaynaklan Yonetim Bilisim Sistemleri Dog. Dr.Giilser ACAR DONDURMACI)
Dersin Sorumlu Hocasinin Sunacagi Notlar

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri
Sosyal Bilimler 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirlik Dékiimanlar

Yonetim Bilgi Sistemlerine Giris

Yonetim Bilisim Sistemleri Tanim ve Kavramlar

Giintimiiziin Kiiresel Isletmeciliginde Bilgi Sistemleri

Kiresel E-Is: Isletmeler Bilgi Sistemlerini Nasil Kullaniyorlar

Bilisim Sistemleri, Orgiitler ve Strateji

Bilisim Sistemlerini Olusturan Tasarim Giigleri ile Enformasyon Sistemlerini Etkileyen Gigler
Bilisim Sistemlerinde Etik ve Sosyal Konular

Ara Sinav

Islevsel Enformasyon Sistemleri ve Biitiinlesik Bilgi Sistemleri

W 0 N O U D W N

10 Operasyonel Miikemmellik: Kurumsal Uygulamalar ve E-Ticaret

11 Bilgiyi Yonetmek, Karar Vermeyi Gelistirmek

12 Karar Destek ve Ust Yénetim Bilgi Sistemleri

13 Bilisim Sistemlerinin Ortaya Cikarilmasi

14 Kiiresel Sistemlerin Yonetimi

15 Bilisim Sistemlerine Is Diinyasi Agisindan Bakis ve Bilisim Sistemlerini Olusturan Yapi Taglari
16 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Yonetim Bilisim Sitemlerinin galisma alanlarini ve meslegin temel bilesenlerini analiz eder.
002 Internet, elektronik devlet ve elektronik ticaret kavramlarini yorumlar.

003 Bilgisayarin Temel Bilesenlerini 6zetler.

004 Ag yapilarini tanimlar.

005 Bilgisayar giivenlidi ile ilgili kavram ve konulari listeler.

006 Veri Tabani Kavramini agiklar.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P01 Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar araciligi ile bilgi
kullanicilarina sunar.

P02 Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, llke giindemini ve politikalarini takip eder.

P03 Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

P04 Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yonetir.

P05 Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal geligimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir dretir.

P06 Satig yonetimi, marka yonetimi, satis gliciinlin yonetimi ve kisisel satig faaliyetlerini ylritar.

P07 Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini ytritar.

P08 Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gline kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile igletme ortamina izdiisimuni gergeklestirir.

P09 Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, orgiitsel dedisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve gincel
bilgileri 6grenir.

P10 Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim stireci hakkinda bilgi sahibi olur

P11 Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.

P12 Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek misteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yénetimini icra eder.

P13 Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

P14 Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gdzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir ve takim galismasina uyum saglar.

P15 Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zlU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 0 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 0 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

15

Toplam s Yiikii Saati
42
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5
10
0

0
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim| 3 |3 (3|22 2|13 |1/4|4/4|4 5|3
601 22323 |2|2|1|2|4]4|4|4|5]|2
6023 3|3 |2|2(3|1/3|/2/4/4/4/4|5]|3
00322 |2(3|2|2|2|1|1|4|4|4|4|5|2
604 33323 |1|1|2|3|4/4|4]|4|5]|3
605 3233|2221 |1|4/4|4|4|5]2
606 3 3 |2|2|3|2|1|3/3|4|4/4|4|5|3




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
. Isletme Yonetimi
Orgitsel Davranis Ders Izlencesi

[1sv110-2020

Orgiitsel Davranis

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 1SY110-2020 Orgiitsel Davranig 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Secmeli

Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar

isletme Yénetimi Dr. Ogr. Uyesi Biilent AKKOYUN Dog. Dr. Biilent AKKOYUN Yok

Dersin Amaci

Orgiitsel davranis disiplininin hedefi kurumlara, giinimiiziin hizla degisen ve kiiresellesmenin etkisinde olan is gevresi kosullarina uyum saglayabilmeleri igin alisanlarini temel alarak yol géstermektir. Dersin
amaci, 6grencilere bireysel, grup ve kurumsal diizeydeki sistemsel ve davranissal dinamikler ile ilgili temel kavramlari kuramsal ve uygulama perspektiflerinden 6gretmektir. Dersi tamamladiklarinda 6grencilerden
bireysel diizeyde is tutumlari, kisilik, degerler, karar verme ve motivasyon grup diizeyinde grup ve takim davraniglari, iletisim, giig ve politika, liderlik, gatisma ve miizakere kurumsal diizeyde kurumun yapisi ve
kilttrd, degisim ve stres yonetimi ile ilgili bilgi, anlayis ve sezgi gelistirmeleri beklenir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Anlatim, Soru-Yanit, Tartisma Tabanl Ogrenme, Ogrenci Sunumlari, Sorgulama Temelli Ogrenme

Dersin Igerigi

Orgiitsel davranisin temel prensiplerinin ve teorilerinin anlagiimasi Farkli bakis agilarinin elestirel yaklagimla degerlendirilebilmesi Galisma alaniyla ilgili terminoloji, siniflamalar, yéntemler ve trendlerle ilgili temel

bilgi edinimi

| Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Orgiitsel Davranis

Dersin Sorumlu Hocasinin Sunacagi Notlar
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler 1 100 Alan Bilgisi

Ders Konularn

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Orgiitsel Davranisa Girig

2 Isyerinde Gesitlilik Is tutumlari ve Is Tatmin

3 Isletmedeki sorunlar ve ¢éziim yolu ile ilgili 6rnek ve uygulamali tartisma

4 Is hayatinda astlar ve iistlerle etkili iletisim kurma,organizasyon yapis icerisinde gruplarin olusumu

ve islevleri,grup galismasinin 6nemi

5 Etkili iletisim ve grup galismasi ile ilgili 6rnek ve uygulamali tartisma

6 Bir isyerindeki personelin tasimasi gereken 6zellikler ve is etigi

7 Liderlik

8 Ara Sinav

9 Yonetimde stres ve stresle basa gikma yollari

10 Kisisel 6grenme ihtiyaglari ve bagari

11 Zamani iyi yonetme becerisi , tartisma uygulamasi

12 Is hayatinda bagarili olmanin yol ve yéntemleri,isverenin personelden beklentileri

13 Is bagvurusu, gériismeye hazirlik, dis gériintiide dikkat edilmesi gerekenler, gétiiriilmesi gereken
belgeler ve gériisme siireci

14 Is Hayatindaki motivasyon araglari ve uygulama sekilleri

15 Orgiitsel Davranis Biliminde Model ve Sistemler

16 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003
004
005

Agiklama

Orgiitsel davranig dersinin temel kavramlari olan kisilik, tutum ve deger kavramlarini ve igeriklerini agiklar.

Calisanlari daha iyi yonetebilmek igin gerekli olan duygu yénetimi, atfetme becerisi ve izlenim yonetimi gibi konulari uygular.

Is hayatinda calisanlarla cevreyle etkili ve verimli iliskiler kurabilmek icin 6grenme, érgiitsel baglilik ve is tatmini gibi konulari yorumlar.
Is hayatindaki motivasyon araglarini ve uygulama sekillerini agiklar.

Orgiitsel Davranigin Teorilerini 6zetler.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
PO1

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, ézetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yonetir.

Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir dretir.

Satis yonetimi, marka ydnetimi, satis gliciiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini yGritdr.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini ytrttar.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile igletme ortamina izduistimini gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, orgtitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve gincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim stireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmay saglar.
Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek misteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yénetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmasik sorunlari gzmek icin ekip (yesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

Mesleki etik dederlere sahip, yazili ve sézlli iletisimde Turk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanci dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 0 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 0 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

15

Toplam s Yiikii Saati
42
28

0

5
10
0

0

0
15
100

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim| 3|2 |1/2 (3|13 |1|4|5|2|4|2|5]4
0013 42|33 |2f2|3|5|5/3|4|2|5]4
602/ 22 |3|2|3|1|2|3|5|5|3|4|2|5|4
00323 |3|2|3|1|3|2|5|5|1|5|3|5/|5
6043 2 |3|1|3|1|3|/3|5|/5/2|5/3|5]|5
605 2 3 |3|2|2|3f2/2|5/4|2|5/|2/4]|4




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Kongre ve Fuar Yonetimi Ders Izlencesi

[1sv112-2020

Kongre ve Fuar Yonetimi

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 1SY112-2020 Kongre ve Fuar Yonetimi 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Secmeli
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yonetimi Yok Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ozan Yok
GULADA
Dersin Amaci :

Isletmelerin diizenledikleri vefveya katildiklar kongre ve fuar organizasyonlarini aktif bicimde yiiriitebilme yeterliliginin kazandirimasi.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Diiz Anlatim,Soru Cevap,Ornek Olay incelemesi, Tartisma
Dersin Icerigi :

Toplanti turizmi, toplanti pazari, sirket ve dernek toplanti pazarlari, toplanti planlama siireci, otellerde pazarlama hazirliklari, tutundurma galismalari, fuar organizasyonlari

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Orneklerle KONGRE VE FUAR YONETIMI-Prof. Dr. Akin Aksu, Ars. Gor. Gokhan Yilimaz, Ars. Gor. Filiz Gimus
KONGRE TURIZMI VE FUAR ORGANIZASYONLARI-Dog. Dr. Yusuf AYMANKUY

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler
Miihendislik Bilimleri
Miihendislik Tasarimi

Sosyal

Bilimler ;100

Egitim Bilimleri
Fen Bilimleri
Saglik Bilimleri
Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirlik Dokiimanlar
1 Kongre ve toplanti turizminin tanimi ve kavramlari
2 Kongre Turizminin Tarihsel Geligimi
3 Kongre Turizminde Orgiitlenmeler
4 Kongre Turizminin Turizm Agisindan Onemi
5 Kongre Turizminin Ekonomik ve Sosyal Etkileri
6 Ulusal ve Uluslararasi Kongre pazari
7 Kongre Turizminde Arz ve Talep
8 Konferans Merkezleri
9 Tirkiye'de Kongre Pazari
10 Turkiye'nin Kongre Turizminin Arz ve Talep Gelisimi
11 Kongre Pazarinda Yeni Trendler
12 Fuarcilik ve Fuar Organizasyonu- Turizm ve Fuarcilik Iligkisi
13 Uluslararasi Fuar Organizasyonlari
14 Fuar Organizasyonlari Diizenleyen Kuruluslar ve Alanlar.
Dersin Ogrenme Giktilari
Sira No Aciklama
001 Turizm Endustrisinde kongre ve fuar organizasyonlarinin sosyo ekonomik dnemini kavrar
002 Uluslararasi ve ulusal kongre turizminin temel 6zelliklerini bilir.
003 Kongre organizasyonu faaliyetlerinde bulunan kurum-kuruluslarin galismalarini ve amaglarini kavrar
004 Kongre ve fuar organizasyonunda tiim asamalarindaki hazirlik tekniklerini ve siireglerini kavrar
005 Kongre ve fuar organizasyonlarinda finansal planlama ve tablolari diizenleyebilir

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03

Aciklama

Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi

kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, llke giindemini ve politikalarini takip eder.

P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yonetir.

Avrupa Birligi Uye (lkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Gretir.

Satig yonetimi, marka yonetimi, satis gliciinlin yonetimi ve kisisel satig faaliyetlerini ylritar.

Temel dig ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dig ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yurdtdr.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gtine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlisimunu gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yénetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, 6rgiitsel dedisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yénetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir ve takim galismasina uyum saglar.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zlU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

3

H O O O R O O W

Toplam s Yiikii Saati
45
45

-~ O O O + O o

92

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim|(1|1|1|/3|5|5/4|5/2|5]|1 111
001 1|1 |5(5|1|3f4/2/4 /114|521
602/ 1|1 |1|3|5|5[4|5/2|5|1]1|1]|1]1
0603 1 1|1|5/1/3|1|2/4 /2|13 |5|5/|1
604 1 |1 |1|4|1|5|4|5/2 |51 11|11
605/ 1|1 |1|3|5|5f4|5/2|5/1|1]1|1]1




BAHAR DONEMI DERSLERI
(IV. YARIYIL)



Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
) Isletme Yonetimi
Insan Kaynaklari Yénetimi Ders 1zlencesi

[1s¥202-2020 insan Kaynaklari Yénetimi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 1SY202-2020 insan Kaynaklari Yénetimi 4 4 4
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yénetimi Yok Dr. Ogr. Uyesi Biilent AKKOYUN Yok
Dersin Amaci :

IKY dersinin amaci insan kaynaklari yénetimi siireglerinin bilimsel temellerini irdelemek ve 6grencilere IKY islevleri konusunda bilgi ve beceri kazandirmaktir. Bu kapsamda dersin amaci agagidaki i maddede
6zetlenebilir: Insan (Kaynaklari) Yénetimi ile ilgili temel kavramlan 6gretmek, IKY bilgisini kurumsal performansi artirmaya ydnelik olarak kullanabilme becerisi kazandirmak, IKY bilgisini calisan memnuniyetini
artirmaya yonelik olarak kullanabilme becerisi kazandirmak.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Anlatim, Soru-Yanit, Tartisma Tabanl Ogrenme, Ogrenci Sunumlari, Sorgulama Temelli Ogrenme

Dersin Icerigi :

Isletmenin destek aktiviteleri kapsaminda yer alan insan kaynaklarinin yonetimi ve ilkeleri, érgiitlenmesi, is analizi, personel planlamasi, personel saglama ve secme, oryantasyon, egitim, yetistirme ve gelistirme,
kariyer planlamasi, &diil ve iicretlendirme gibi temel fonksiyonlari kapsar

Dersin Kaynaklar

Kaynaklan Insan Kaynaklari Yonetimi (Prof.Dr.Cavide UYARGIL)
Dersi Anlatan Ogretim Elemaninin Paylasacagi Ders Notlart

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri
Sosyal Bilimler 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 Genel Esaslar, Dersi Tanitma, Ogrencilerden Beklentiler Konunun anlam ve énemi
2

Insan Kaynaklar Yénetimi— Genel Bilgiler Orgiit Kuramlan ve 1KY Gelisimi- IKY Islevleri, Tikeleri,
Orgltlenmesi; Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi; IKY Sistemleri Alaninda Teknolojik Gelismeler

3 Insan Kaynaklari Yénetimi (IKY) — Genel Bilgiler (devam)
4 1KY Islevleri Icin Hazirlk Asamasi: Is Analizleri; Is (Gérev) Tanimlari; Gérev Gerekleri
5 Isletmelerde Insan Kaynaklari Planlamasi ve Yetenek Yénetimi 1. Calisan Ihtiyacinin Tahmini 2.

Calisan Tedariki

6 K Secimi ve Onemi; IK Seciminde Kullanilan Yéntemler

7 1K Segimi ve Onemi; iK Segiminde Kullanilan Yéntemler (devam)

8 Ara Sinav

9 IK'ni Ige Yerlegtirme, Egitim ve Gelistirme

10 Miisteri Kazanma IK'ni ise Yerlestirme, Egitim ve Gelistirme (Devam)
11 Orgiitsel Sosyalizasyon ve Kariyer Yonetimi

12 Performans (Bagsarim) Degerleme; Performans Degerleme Yontemleri
13 Performans Degerleme; Performans Deg. Ynt. (devam)

14 Ucret Yénetimi I (Ucret ve Ucret Sistemleri; Ucret Politikalar)

15 Ucret Yénetimi II (Ucretler ve Ucret Sistemleri; Ucret Politikalar)

16 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Agiklama

001 Insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel konulari (eleman segme, egitim, performans degerleme, iicretleme) dzetler.
002 Insan Kaynaklari Yénetimi faaliyetleri ile 6rgiit performans arasindaki iliskiyi agiklar.

003 Insan Kaynaklari Yénetimi ve Personel Yénetimi arasindaki farklari yorumlarlar.

004 Insan Kaynaklari Yonetimi siirecini 6zetler.

005 Stratejik insan Kaynaklari Unsurlari ve Siirecini agiklar.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P01 Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, ézetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

P02 Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, llke giindemini ve politikalarini takip eder.

P03 Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

P04 Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yonetir.

P05 Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir dretir.

P06 Satig yonetimi, marka yonetimi, satis gliciinlin yonetimi ve kisisel satig faaliyetlerini ylritar.

P07 Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini ytrttar.

P08 Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile igletme ortamina izduistimini gergeklestirir.

P09 Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, orgtitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve gincel
bilgileri 6grenir.

P10 Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

P11 Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmay saglar.

P12 Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek misteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yénetimini icra eder.

P13 Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

P14 Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmasik sorunlari gzmek icin ekip (yesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

P15 Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zli iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

15

Toplam s Yiikii Saati
56
42

0

5
10
0

0

0
15
128

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim| 3 |[1[3|5/4 /4|3 |5|4|2|2|3|4|5]2
60122 |3|5|3|4f4|/5/3|2|1/2/4|5]|3
602/ 2 3 |3|5|3|4|4|5/3|2|1/3|4|5|3
0603 2 1|2|5/4/4|3|5/4/2|2/3/4|5/|3
004 2 2 |3|5|4|4|3|5/4/2|1|3|4|5]|2
605/ 2 13|53 |3|3|5/4/1|1/2/4|5]|3




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
} Isletme Yonetimi
Uretim Y6netimi Ders Izlencesi

[1s¥204-2020 Uretim Yénetimi

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 1SY204-2020 Uretim Yénetimi 4 4 4
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar

isletme Yoénetimi Yok Dr. Or. Uyesi Ozge OZKAN Yok

0zgeozkan@ozal.edu.tr
Dersin Amaci :

Uretim ydnetimi ile ilgili temel kavramlarin, kurallarin ve ydntemlerin égretilmesidir. Bu derste, iiretim yonetimi ve karar almada kullanilan kantitatif analiz ydntemlerinin 8gretilmesi, kurulus yeri secme, talep

tahmini,

stok kontrol yontemleri, tamir bakim, toplam kalite kontrol, Griin tasarimi ve gelistirilmesi ve kapasite tahmini gibi konularin 6gretilmesi amaglanmaktadir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :
Diiz Anlatim Tartisma ?Soru-Cevap ?
Dersin Icerigi :

Bu dersin igerigini; Gretim yonetiminin temel kavramlari, tiretim sistemleri, kurulus yeri segimi, Uriin tasarim ve gelistirilmesi, fabrika diizenlemesi, is analizleri, kapasite planlama ve talep tahminleri, stok kontrol
yontemleri, kalite kontrol konulari olusturmaktadir.

| Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Biilent Kobu, Uretim Yonetimi, Beta Basim Yayin.

Seving Ureten, Uretim-Iglemler Y6netimi, Gazi Kitabevi.

Uretim Yonetimi - Anadolu Universitesi Yayinlar
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler ;100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Uretim ve Uretim Yénetimi, (Uretim Kavrami ve Onemi, Uretim Yonetimi Kavrami, Uretim
Yénetiminin Tarihsel Gelisimi, Uretim Yénetiminin Fonksiyonlari ve Amaglari, Uretim Yonetimi
Konulari)

2 Uretim Sistemleri ve Sistem Yaklagimi, (Sistem ve Sistem Yaklagimi Kavrami, Sistem Cesitleri,
Sistem Yaklagiminin Ozellikleri, Uretim Sistemi, Uretim Sistemi Tirleri)

3 Fabrika Yeri Secimi,(Fabrika Yeri Secimi ve Onemi, Fabrika Yeri Segiminin Uretim Yénetimi
Faaliyetleriyle Iligkisi, Fabrika Yeri Planlamasi)

4 Fabrika Yeri Segimi

5 Fabrika Diizenlemesi, (Fabrika Diizenlemesinin Onemi, Fabrika Diizenlemesinin Amaglari, Fabrika
Diizenlemesini Etkileyen Faktorler, Fabrika Diizenleme Cesitlerini Kargilastirma, Montaj (Uretim)
Hatti Modelleri, Montaj Hattinin Dengelenmesi)

6 Uriin Tasarimi, (Uriin Tasarimi Kavrami ve Onemi,Uriin Tasarimiyla Ilgili Kalite Politikasi)

7 Is Analizi, (5 Analizi Kavrami ve Onemi, Is Analizinin Asamalari, Metot Analizi, Ts Olgtimij, Is
Orneklemesi, Zaman Analizi)

8 VIZE SINAVI

9 Kapasite Planlamasi

10 Kapasite ve Kapasite Planlamas! Kavrami ve Onemi, Kapasite Cesitleri, Makine ve insan giicii
Kapasitesi, Kapasite Segimine Etki Eden Faktorler, Kapasite Secimi

11 Talep Tahminleri (Talep Tahminleri ve Onemi, Talep Tahminleriyle ilgili Dénemler, Talep Tahmin
Arastirmasi, Talep Tahmin Modelleri ve Talep Tahmin Maliyetleri)

12 Is Yeri Diizenleme, (Is Yeri Diizenlemenin Stratejik Onemi, Diizenleme Tiirleri, Montaj Hatti
Dengeleme, Ofis Diizenleme)

13 Uretim Planlamasi ve Kontrolii

14 Uretim Planlamasi ve Kontrolii-Devam, (Uretim Planlama ve Kontrolinu Etkileyen Faktorler, Uretim
Planlamasi ve Planlama Araliklari, Uretim Planinin Hazirlanmasi, Uretim Programlamas)

15 Soru Cevap

16 Final

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Isletmelerde iretim sistemleri ve tiirlerini tanimlar.

002 Fabrika yeri segimi ve fabrika diizenlemesi ile ilgili karar verme siireglerini analiz eder.

003 Uriin tasarimi ve is analizi siireglerini hazirlar.

004 Kapasite planlamasi ve talep tahmini tekniklerini kargilastirarak uygun yontemleri karsilastirir.

005 Uretim planlamasi ve kontrolii siireclerini degerlendirir.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Agiklama

Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, llke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davranislarini, Giretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yonetir.

Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini gdziimler ve fikir Gretir.

Satig yonetimi, marka ydnetimi, satis gliciinlin yonetimi ve kisisel satig faaliyetlerini yGritdr.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yiritir.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gtine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlislimiini gergeklestirir.

Yénetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim suregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, drgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve giincel

bilgileri 6grenir.

Isletmelerde ydnetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim stireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de Gtesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla Iliskiler anlaminda ve gerek miiteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve ydnetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gerceklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari g6zmek igin ekip Gyesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zlU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabana dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger ozelliklere sahip olur.
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Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

O 0o o A O O
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Toplam s Yiikii Saati
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15
Tim| 3 |23 |2|2|2|2|4|3|4|3|3|5|3]|3

0013 2422|2133 |3|2|2|5|2]|3
60232 4|2|2|2|1]|4/3|3|3|2|5|3|3
0603 3 2|13 /3 /2|2/4/4/4|3/3|5/3/|3
6043 3 |3(3|3|2|2|5/4|5/3/3|5|3]3
005 33 |3(3[3|2f2|5/4|5/4|3|5/4/|4




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Yoénlendirilmis Galisma Ders Izlencesi

[1sv206-2020 Yénlendirilmis Calisma

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 1SY206-2020 Yénlendirilmis Calisma 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar

isletme Yonetimi Yok Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ozan Yok

GULADA
Dersin Amaci :

Bu dersin amaci; uzmanlik alani olan isletmecilik alanindaki konularini ilerlemis seviye de, bireysel davraniglari inceleme ve degerlendirme, arastirma yapma, bilimsel aragtirma strecine hakim olma, arastirdiklarini
rapor haline donustiirme, sunu hazirlama ve sunma, ve basit tez hazirlama tekniklerini 6gretmektir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Gosterip Yaptirma ve Ornek Olay incelemesi:Ogretmen gdsterir, 6grenci aktif olarak uygular.Gergek veya kurmaca durumlar iizerinden analiz yapilir.

Dersin Icerigi :

Galisma konularinin 6grencilere dagitiimasi, arastirma yontemlerinin genel tanitimi ve arastirmanin planlanmasi, arastirmalarda birincil ve ikincil kaynaklara ulasma, ulagilan kaynaklarin derlenmesi stireci, metin
aktarma ve aktarma gesitleri, projenin gelistirilmesi / anket diizenleme / 6rnek anketler / 6rnek projeler, calismanin igindekiler ve béliimlerin hazirlanmasi, 6ns6z, 6zet, tablo, sekil ve grafiklerin hazirlanmasi ve
gosterilmesi, kaynakganin diizenlenmesi, yazim kurallarina uyumun denetlenmesi, hatalarinin giderilmesi, galismada elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi, bilimsel galismalarda etik sunum teknikleri, calisma
sunumunun hazirlanmasi, galismalarin toplu sunumu gergeklestirilir.

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Yénlendirilmis Galisma-Yiicel ISLAM
Yonlendirilmis Calisma- Yiicel ISLAM

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bil i
Miihendislik Tasarimi : Saghik Bili
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirlik Dokiimanlar
1 Sunu tekniklerinin ve etkili sunum yapma tekniklerinin 6gretilmesi ve sunum konularinin
belirlenmesi
2 Bilimsel aragtirma yontemlerinin 6gretilmesi
3 Sunu tekniklerinin ve etkili sunum yapma tekniklerinin 6gretilmesi
4 Arastirma yazim, atif, kaynakga ve sekil 6zelliklerinin 6gretilmesi
5 Ogrencilerin hazirladiklar konularin sunulmasi
6 Ogrencilerin hazirladiklari konularin sunulmasi
7 Ogrencilerin hazirladiklari konularin sunulmasi ve Ara sinav haftasindan sonraki ilk derste teslime

dilecek final 6devi igin degerlendirme raporunun teslim edilmesi

8 Vize notlarinin sisteme girilmesi

9 Final Degerlendirme raporlarinin teslimi
10 Final Degerlendirme raporlarinin teslimi
11 Final Degerlendirme raporlarinin teslimi
12 Final Degerlendirme raporlarinin teslimi
13 Final Degerlendirme raporlarinin teslimi
14 Final Degerlendirme raporlarinin teslimi

|Ders icin Onerilen Diger Dersler

USD137-2021 Profesyonel Sunum Teknikleri

| Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Agiklama

001 Aragtirma yapacag! konuyu seger, segilen konu tizerinde yorum yapar

002 Arastirma konusu ile ilgili kaynak taramasi yapar

003 Hazirladigi sunuyu topluluk karsisinda sunarak, etkili sunum teknikleri gelistirir.

004 Topluluk &niinde sorulan sorular cevaplar, sinif igi yonetimi saglar.

005 Sunum sonrasinda sunumunun detaylarini agiklayan degerlendirme raporu yazmayi 6grenir

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P01 Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, ézetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

P02 Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, llke giindemini ve politikalarini takip eder.

P03 Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin {iretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

P04 Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini ydnetir.

P05 Avrupa Birligi Uye (lkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir iiretir.

P06 Satig yonetimi, marka yonetimi, satis gliciinlin yonetimi ve kisisel satig faaliyetlerini ylritar.

P07 Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini ytritar.

P08 Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlisimiini gergeklestirir.

P09 Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, orgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

P10 Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

P11 Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmay saglar.

P12 Gerek Halkla ligkiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yénetimini icra eder.

P13 Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

P14 Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmasgik sorunlari g6zmek icin ekip yesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

P15 Mesleki etik degerlere sahip, yazil ve s6zli iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabana dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 0 %0 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 1 %40 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 1 %60 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 0 %0 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim| 2 (2|2 |22 (3|2 /1|1 |2|1|4f2]|1]5s
6013 2|3 |2f2f2f1 2|21 |1|1]3|3]|2
0024 3 |4|2|3|1|2|3/2|1]2/2|3|3|2
003 11|24/ 2/3|1|1|5/3|2/3/1/4/|4
604 1|1 |1|5|2|2f2/1|1|5/2|3|1|4]|4
605 2 1 |1|3|2|3f1|1/4|3/4/4/2|3]|5




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Marka Yonetimi Ders Izlencesi

[1sv208-2020 Marka Yénetimi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 1SY208-2020 Marka Yonetimi 3 3 4
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yénetimi Yok Mehmet Ozan GULADA Yok
Dersin Amaci :

Bu dersi alan 6grencilerin marka, marka kimligi, marka kisiligi, marka degeri gibi kavramlar hakkinda bilgilenmeleri stratejik marka yonetimi degerlendirmesi yapmayi deneyimlemeleri beklenmektedir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Diiz Anlatim ve Tartisma :Bilgi aktarimi 6gretmen tarafindan yapilir, 6grenci pasiftir. Ogrenciler fikirlerini ifade eder, 6gretmen rehberlik eder.

Dersin icerigi :

Ders, marka yonetimindeki temel kavramlari ve yeni egilimleri kesfetmenin yani sira marka bilegenlerini ve takim kurma konularini da inceler.

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan MARKA YONETIMI-Dog. Dr. Mehmet Bag
Marka ve Marka Stratejileri- Aybeniz Akdeniz Ar

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghik Bilimleri
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirlik Dokiimanlar
1 Uriin ve Uriin Yénetimi

2 Marka kisiligi / kimligi

3 Marka ogeleri

4 Markanin Boyutlari

5 Marka Cesitleri

6 marka yonetimi ve biitlinlesik iletigim

7 Marka konumlandirma

8 Itme ve Cekme stratejileri

9 Kiiresel Marka yonetimi

10 Yeni Uriin gelistirme ve marka genislemeleri

11 Uzun dénemli marka yonetimi
12 Marka degeri yaratmada pazarlama iletigimi

13 Basarill Marka Hikayeleri

14 MARKA GAGRISIMLARI

|Ders icin Onerilen Diger Dersler |
1SY215-2020 Misteri liskileri Yonetimi

| Dersin Ogrenme Giktilari |

Sira No Aciklama

001 Ulusal marka ve markalarin tiiketiciler izerindeki etkilerini analiz edebilir.

002 Markanin tarihgesi, tanimi ve 6nemi

003 Marka tiirleri

004 Marka ile ilgili temel kavramlar-1 (marka kisiligi, kimligi, imajr)

005 Marka ile ilgili temel kavramlar-2 (marka degeri, farkindaligi, sadakati)

006 Markanin bilegenleri (isim, logo, slogan)

007 Ogrenci, pazarlama ve marka ydnetimine moda odakli bakis agisi kazanacaktrr.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P01 Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, dzetler ve finansal tablolar araciligi ile bilgi
kullanicilarina sunar.

P02 Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

P03 Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davranislarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

P04 Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

P05 Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Giretir.

P06 Satis yonetimi, marka ydnetimi, satis gliciiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini yGritir.

P07 Temel dig ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yiritir.

P08 Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlislimiini gergeklestirir.

P09 Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, orgiitsel dedisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

P10 Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

P11 Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.

P12 Gerek Halkla Iliskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlar etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve ydnetimini icra eder.

P13 Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

P14 Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gézmek igin ekip Gyesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

P15 Mesleki etik dederlere sahip, yazil ve so6zlli iletisimde Turk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanci dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim 1|2|1/3|3|2|4|1|2|5[|4]1]1|1]1
60112 |2|3|3|5|2|2/2|3|1|5|22|3
602 1|1 |2|2|2|4f2|1]2|2|1]4|1|2|3
0603 1 1|1|2|2|5|2|1]2/2|1/4]1]2]|3
604 1|1 |1|3|2|5[2|2/2|2|2|5|1|2|4
605 1|1 |1|3|2|5[2|2/2|3|2|5|1|2|4
606 1|1 |1|2|2|5f2|1|2|2|2|5|1|1|3
0607 1|1 |1|3|2|5|2|2/3|3|2|5|2|2|4




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Satis Yonetimi Ders Izlencesi

[1sv210-2020 Satis Yénetimi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 1SY210-2020 Satig Yonetimi 2 2 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yénetimi Yok Mehmet Ozan GULADA Yok
Dersin Amaci :

Ogrencinin; potansiyel misteriler igin kaynaklari aragtirarak miisterilerin 6zelliklerini tespit edebilmesi, satis 6ncesi hazirlik yaparak satig siirecini gergeklestirebilmesi, satis sonrasi hizmetleri takip edebilmesi ve
satig birimi ile ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglayabilmesi, isletme iginde elde edilen verilere gére satiglarin mevcut durum analizini yapabilmesi ve boylece birimin glglii ve zayif yonlerini tespit
edebilmesi, satislari tahmin edebilmesi ve satis kotalarini belirleyebilmesi, satisla ilgili ticari ve finansal belgeleri yonetebilmesi, 6rgiit yapisini segerek satis elemanlarinin yetki ve sorumluluklarini belirleyebilmesi,
satig ekibinin koordinasyonunu saglayabilmesi ve performans degerlendirme kriterlerine gére satis elemanlarini denetleyebilmesine saglamaktir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Diiz Anlatim ve Tartisma :Bilgi aktarimi 6gretmen tarafindan yapilir, 6§renci pasiftir. Ogrenciler fikirlerini ifade eder, dgretmen rehberlik eder.

Dersin Icerigi :

Explore resources for potential customers and Listing, Determining the characteristics of the listed customers, Sales to make preparations before, to realize the sales process, sales to manage the crisis in the
process, to follow the after sales services, sales To ensure the coordination between the relevant units and units, Direct sales, Indirect sales, Sales available analyze the situation, identify the strengths and
weaknesses of the Unit to anticipate the opportunities and threats of the market. long-term strategic goals and objectives collecting the necessary data to determine sales estimates, Estimating Sales,
Determining Sales Quotas, Unit Budget To contribute to the preparation and implementation, Salesperson to determine the number, to determine the quality of the salesperson, to sell to contribute to the
provision of personnel, Sections creating the appropriate organizational structure and to determine the region characteristics, to determine the route suitable for the region Creating the coordination of the sales
team, Sales supervise the elements

Dersin Kaynaklar

Kaynaklan A'dan Z'ye Satis ve Satis Yonetimi-NOBEL AKADEMIK YAYINCILIK
Satis Yonetimi ve Satis Teknikleri-Gazanfer Erbaglar

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri
Sosyal Bilimler ;100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirlik Dékiimanlar

1 Potansiyel musteriler igin kaynaklari aragtirmak ve miisterilerilistelemekListelenen musterilerin
ozelliklerini tespit etmek

2 Satis 6ncesi hazirlik yapmakSatis stirecini gergeklestirmek

3 Satig siirecinde krizi yonetmekSatis sonrasi hizmetleri takip etmek

4 Satis sonrasi hizmetleri takip etmekSatis birimi ile ilgili birimler arasindaki koordinasyonu
saglamakDogrudan satis yapmak

5 Dogrudan satis yapmakDolayl satis yapmakSatislarin mevcut durum analizini yapmak

6 Satiglarin mevcut durum analizini yapmakBirimin guglii ve zayif yonlerini tespit etmekPazarin firsat
ve tehtidlerini tahmin etmek

7
Satis tahmini yapmak igin gerekli verileri toplamak,Satislari tahmin etmek,Satis kotalarini belirlemek

8 Satis Glcl Liderligi Kaynaklar ve Gereksinimler

9 Satis kotalarini belirlemekSatisla ilgili ticari ve finansal belgeleri yonetmekBirim biitgesinin
hazirlanmasina ve uygulanmasina katki saglamak

1o Birim bitgesinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katki saglamakSatis elemani sayisini belirlemek

11 Satis elemaninin niteligini belirlemekSatis elemaninin temin edilmesine katkida bulunmak

12 Bolumleri olusturmakUygun 6rgit yapisini segip yetki ve sorumluluklari belirlemek

13 Bolge ozelliklerini belirlemekBolgeye uygun rotayi olusturmak

14 Satis ekibinin koordinasyonunu saglamakSatis elemanlarini denetlemek

|Ders icin Onerilen Diger Dersler |
USD135-2021 Etkili Iletisim Teknikleri

| Dersin Ogrenme Giktilari |

Sira No Aciklama

001 Potansiyel musteri igin hazirlik yapmak

002 Uriinii satisa hazirlamak ve satmak

003 Satig sonrasi hizmetleri yonetmek

004 Uriin ézelligine uygun satis ydntemlerini uygulamak

005 Bilgi ve verileri mesleki anlamda tanimlamak, sentezlemek, analiz etmek, yorumlamak ve degerlendirmek.

006 Olagandigi durumlarda kendi gorevi disinda kalan gorevleri de yerine getirmek galisma arkadaglarina yardim etmek.
007 Toplumsal ve mesleki etik degerleri bilir ve buna uygun davraniglari sergiler

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P01 Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledidi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

P02 Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, llke giindemini ve politikalarini takip eder.

P03 Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, tiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

P04 Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yonetir.

P05 Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal geligimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir dretir.

P06 Satig yonetimi, marka yonetimi, satis gliciiniin yonetimi ve kisisel satig faaliyetlerini ylritar.

P07 Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini ytrttar.

P08 Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gtine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlisimuni gergeklestirir.

P09 Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, orgtitsel dedisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve gincel
bilgileri 6grenir.

P10 Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

P11 Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.

P12 Gerek Halkla ligkiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yénetimini icra eder.



P13
P14
P15

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngériilemeyen karmagik sorunlari gzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir ve takim galismasina uyum saglar.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zlU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger o6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

3

H O O O R O O W

Toplam s Yiikii Saati
45
45

-~ O O O + O o

92

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim 1|1 |1|1|3|5|4|1|1|2|1|3]1|1]1
6013 |2 |1|4|2 3212|223 |2/3|2
6023 |1 |1|4|2|5(3]2/2|3|2|5|3|3|2
0603 2 1|1 |3|1/4|4|12/3|2/5/3|3/|2
0604 2 |1 |1|4|2|5(3]2/2|3|2|5|3|3|2
005 4|4 4|4|4|4|[3|4/5|4|5/4|4|4|5
606 2 |1 |1|3|1|3|2]1/3|2|2|3|3|5]|2
0607 1|1 |1|2|5|1f1|1|3|3|1]2|1|3]|5




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
) Isletme Yonetimi ]
Inovasyon ve Proje Yonetimi Ders Izlencesi

|ISY214-2020 inovasyon ve Proje Yonetimi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 1SY214-2020 inovasyon ve Proje Yénetimi 2 2 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yénetimi Dr. Ogr. Uyesi Biilent AKKOYUN Dog. Dr. Biilent AKKOYUN Yok
Dersin Amaci :

Inovasyon ve inovasyon ydnetimi konusunda temel kavramlari égrenmis olmasi, Ulusal inovasyon sistemini ve bu sistem igindeki kurum ve kuruluglari 6renmesi, Inovatif projelere destek veren kurum ve
kuruluglardan haberdar olmasi, Girisimcilik hakkindaki temel bilgileri 6grenmesi, Proje yonetim terminolojisini bilmesi, Proje baslatma, planlama, uygulama, kontrol ve izleme, ve sonlandirma sireglerinde neler
yapilmasi gerektigini 6grenmesi, risk yonetimini ve bu konulardaki gerekli araglari 6grenmesi amaglanmaktadir

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Anlatim, Soru-Yanit, Tartisma Tabanli Ogrenme, Ogrenci Sunumlari, Sorgulama Temelli Ogrenme, Proje Tabanl Ogrenme

Dersin Icerigi :

Inovatif problem gézme. Karar. Analiz. Tasarim ve siireglerini 6grencilere kavratmayi ve uygulatmayi hedefler. Aktif 6§renmeye giris: takim galismasi. Takim dinamikleri. Takim normlari ve iletisim. Etkin
toplantilari hazirlama ve kalite degerlendirme. inovatif problem gdzme yéntemleri: problem tanima/tanimlama. Géziim iiretme. Géziim segme ydntemleri. Géziim uygulama. Uygulamanin degerlendirilmesi.
Ogrenme seviyeleri ve igsellegtirmenin dereceleri. Tersine miihendislik ve tasarim projeleri. Patent iiretme yéntemleri. TRiZ uygulamalari ile proje yénetimine giris, proje ydnetiminin organizasyonu, proje
yonetiminde haberlesme proje yonetiminde yonetim yeteneklerinin gelistirilmesi, planlama kavrami ve 6zellikleri, projede gorev dagilimi, kaynaklar (finans, isglicti, donanim, vb.) agisindan proje degerlendirilmesi,
proje, yonetiminde kullanilan baslica teknikler, projelerde kalite yonetimi, proje yonetiminde sorunlar ve giderilmesi konularindan olusmaktadir.

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Ufuk Turna, Yenilik Yonetimi Dr. Murat Cemberci Orgiitsel Ogrenmenin Ar-Ge Takimlarinin Performansi lizerine etkisi
Dersin Ilgili Hocalarinin Paylasacagi Ders Notlari

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghik Bilimleri
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi

Ders Konularn

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
Inovasyonun tanimi ve gesitleri

Yenilik Yénetimi

Inovasyon ve Proje Yonetimi

inovasyon proje érnekleri

Basarili inovasyon Ornekleri

Yeni riin gelistirme

Bilisim sistemleri

Ara Sinav

Proje ve Proje Yonetimi

WO N O U D WN =

10 Proje Yonetiminde dikkat edilmesi gerekenler

11 Projenin Planlanmasi I-Zaman Yénetimi, Is Kirilimi Etkili Ekip Olusturma

12 Projenin Planlanmasi II-Maliyetlerin Tahmini, Biitgeleme ve Risk Yonetiminin Planlanmasi
13 Projenin Ydriitiilmesi Projenin izlenmesi ve Kontrolii ve kapatilmasi

14 Projenin Izlenmesi

15 Projenin Kontrolii ve Kapatilmasi

16 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Inovasyon, Proje ve Proje Yénetimi ile ilgili teorik kavram ve kuramlarin 8zetler.

002 Inovasyon ve Proje Yénetimi ile ilgili pratik siiregleri uygular, projeleri secer, hazirlar ve takip eder.
003 Proje yonetiminin temel islevlerini agiklar.

004 Proje yasam gevrimini (asamalarini) listeler.

005 Proje yonetimi siirecini agiklayarak proje asamalari ile iliskilendirmeyi becerir.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P01 Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

P02 Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

P03 Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini dgrenir ve analiz eder.

P04 Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yonetir.

P05 Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin ilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Gretir.

P06 Satis yonetimi, marka ydnetimi, satis glictiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini yGritdr.

P07 Temel dig ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yurdtdr.

P08 Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gtine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlislimuinu gergeklestirir.

P09 Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, orgiitsel dedisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

P10 Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

P11 Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.

P12 Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yénetimini icra eder.

P13 Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

P14 Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir ve takim galismasina uyum saglar.

P15 Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zlU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 0 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 0 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

15

Toplam s Yiikii Saati
28
28

0
5
10
0
0
0
15
86
3

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim 2|12 3|1 |3|1|5|3|1|2|1/5|2]|3
60113 |1|1|2|2|1|5/2|2|3|1|5|2|3
602 12| 2|2|1|1|2|5/3|1|3|1|4|2|2
0603 1 1|1|1|2|2|1|5/3/1|3/1/4/3]|3
0604 | 1 10111 2fs5|3|2f2]1|5|2]2
605 1|1 |2|2|1|2f1|5/3|2|3/1/4|3|3




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi )
Avrupa Birligi ve Isletmecilik Ders 1zlencesi

[1sv212-2020 Avrupa Birligi ve Isletmecilik
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 1SY212-2020 Avrupa Birligi ve Isletmecilik 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yénetimi Yok Dr. Ogr. Uyesi Biilent AKKOYUN Yok

Dersin Amaci

Bu ders temelde 50 yildan uzun bir gegmisi olan, zaman zaman sorunlu bir gériiniim arz eden AB-Tiirkiye iligkilerini ele almaktadir. Oncelikli olarak uluslararasi siyasi ve ekonomik baglamin yani sira ig siyasi
etmenlerin Tirkiye'nin Avrupa bittinlesmesine uyumunun derinlik ve hizina etkilerini incelemektedir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Anlatim, Soru-Yanit, Tartisma Tabanl Ogrenme, Ogrenci Sunumlari, Sorgulama Temelli Ogrenme

Dersin Igerigi

AB uyeligi yolunda Turkiye'nin siyasi ve ekonomik doniigtim cabalarina yogunlagilacaktir. Ders bu zor iliskinin hem hukuksal gergevesini hem degisen siyasi dinamikleri ve hem de Tiirkiye'deki isletmecilik anlayisi
ve uygulamalarina yansitacak bigimde kurgulanmistir. Onceki genisleme stireglerinin 1siginda Turkiye'nin adayliginin ve yurittigi miizakerelerin gegmis deneyimlerle ne derece 6rtiistigl ve sonrasinda ise
Isletmecilik anlayisiniz ve uygulamalarimiza etkileri tartisilacaktir.

Dersin Kaynaklar

Kaynaklan Turk Dunyasinda Ekonomik Gelismeler ve Turkiye - AB Iliskileri (Profesdr Doktor Emin GARIKCI)
Dersin Ilgili Hocasinin Paylasacagi Ders Notlari

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri

Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri

Sosyal Bilimler 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu

On Hazirlik Dékiimanlar

1 Avrupa Birligi'nin Dogusu ve Gelisimi

2 Avrupa Birligi'nin Kurum ve Organlari

3 Turkiye'nin Avrupa Birligi Girisimleri

4 Avrupa Birligi Hukukunun Yapisi

5 Avrupa Birligi Sanayi ve Isletme Politikasi I

6 Avrupa Birligi Sanayi ve Isletme Politikasi 1T

7 Avrupa Birligi Sanayi ve Isletme Politikasi IIT

8 Ara Sinav

9 Maastricht Anlagmasi

10 Avrupa Birligi 2020 Stratejisi

11 Yenilenen Avrupa Birligi Stratejisi

12 Isletme ve Sanayi Cercevesinde Avrupa Birligi Degerlendirme Raporu
13 Avrupa Birligi'nin Ekonomik ve Parasal Birligi ve Stireci
14 Avrupa igin Tirkiye, Lojistik ve Onemi

15 Avrupa Birligi Politik ve Ekonomik Guincel Analizi

16 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003
004
005

Aciklama

Avrupa Birliginin tarihsel (AB) baglamda gelisimini 6zetler.

Turkiye'nin AB ile bagini tarihsel baglamda analiz eder.

AB'nin Isletmeciik stratejilerini genel olarak tahlil eder.

Stratejiler kapsaminda iliskilerin siyasi /toplumsal /ekonomik dinamiklerini yorumlalar.
AB lliskilerindeki temel konulari ve sorunlari yorumlar.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, dzetler ve finansal tablolar araciligi ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davranislarini, Giretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Gretir.

Satis yonetimi, marka ydnetimi, satis gliciiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini ytrit(r.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yiritir.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu giine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izdlislimiini gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim sregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, orgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve gincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla Iliskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlar etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve ydnetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gézmek igin ekip Gyesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve sozlli iletisimde Turk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanci dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 0 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 0 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

15

Toplam s Yiikii Saati
42
28

0

5
10
0

0

0
15
100

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim|( 2|44 |3|5/4|5/3|3/4|2|3|5]|3]5
00113 |3(3[3|3|3/4/4/4/1/4/4|5]|5
002/ 14 |3[3|3|4[4|4/4(3|1/3|4|4|4
003/ 13 |3|4|3|4(3|3|5|5|1|5|4|5|4
004 1 3 |4|4|4|4a|5/3/4/4|1|5/5|5]|5
605 13 |4(3|4|4|3|5/5|/5/1/4|5|5]|5




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi ]
Girisimcilik ve Kigik Isletme Yoneticiligi Ders 1zlencesi

[1sv216-2020

Girisimcilik ve Kiigiik isletme Yonetici

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 1SY216-2020 Girigimilik ve Kiigiik isletme Yéneticiligi 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Secmeli
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yonetimi Yok Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ozan Yok

GULADA

Dersin Amaci :

Bu dersin amaci kiigik isletme kavramini, ekonomik ve sosyal yasamda kiigiik isletmelerin gerekliligini ve yonetim yapilarini 6gretmek ve 6grencilerin mezun olduktan sonra girisimcilige tesvik etmek amaciyla is
fikirleri ve projeler hazirlamaktir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Diiz Anlatim ve Tartisma :Bilgi aktarimi 6§retmen tarafindan yapilir, 6grenci pasiftir. Ogrenciler fikirlerini ifade eder, 6gretmen rehberlik eder.

Dersin Icerigi :

Bu dersin igerigini; girisimci kimdir, 6zellikleri nelerdir, girisimcilerin var olabilmesi igin gerekli kosullar, kilttrel alt yapi, kiigiik isletme yonetimi, kiiglik isletmelerin sorunlari, aile isletmeler ve KOSGEB is plani
hazirliklar olusturmaktadir.

| Dersin Kaynaklari

Kaynaklari Girigimcilik / Prof. Dr. Himmet Karadal

Girigimcilik-Kolektif OPTIMIST KITAP
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri
Sosyal Bilimler 1 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta

O 0N O U D W N =

=
[SNS)

12
13
14

Konu

On Hazirlik Dékiimanlar

Girigimcilikle Tlgili Kavramlar

Girigimiligin Onemi ve Geligimi

Girisimcilerin Ozellikleri

Girigimcilik turleri

Girisimcilikte yaraticilik ve yenilikgilik

Girigimcilikte bagari ve basarisizlik faktérleri, Is fikri gelistirme
Kk isletmelerde stratejik yonetim

Kiiglik isletmelerde koordinasyon ve kontrol uygulamalari
Kiiglik isletmelerde pazarlama yonetimi

Kiigiik isletmelerde insan kaynaklari yonetimi

Kiigiik isletmelerin finansmani ve kiigiik isletmelerde finansman araci olarak risk sermayesinin
kullanilabilirligi

Is Kurma Plani

Kurumsallasma ve Siirdurilebilir Girisimcilik

Kiigiik Isletmelerde Sorunlar ve Céziim Yollari

|Ders icin Onerilen Diger Dersler |

1SY209-2020 Uluslararasi Isletmecilik
USD121-2021 Kariyer Planlama

| Dersin Ogrenme Giktilari |

Sira No
001
002
003
004
005
006
007

Aciklama

Girisimcilik kurami gergevesinde girisimcilik kavramini ve tiirlerini tarihi gelisimi icinde tanimlayabilme

Uygulamada karsilasilan problemleri analiz ederek ¢ozebilir.

Mezun olduktan sonra girisimci olabilmek igin gerekli bilgilere sahip olur.

KOBI ydnetiminin ve sorunlarinin Bilyiik Isletme yénetiminden ve sorunlarindan farkli yanlarini tanimlar ve karsilastirir
Yeni kurulan igletmelerin kurumsallasma stireci hakkinda fikir yiriitir

Is fikrini is modelini kullanarak gelistirir.

Girisimcilikteki engelleri ve tesvikleri 6grenir, gligli yonleriyle firsatlari Degerlendirmeyi 6grenir.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6§renir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin tilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini gdziimler ve fikir iretir.

Satis yonetimi, marka yénetimi, satis glictiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini ytritir.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yurdtdr.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gtine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izduslimini gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yénetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, 6rgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklagimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yonetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip calisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yonetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gerceklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngériilemeyen karmagik sorunlari gzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir ve takim galismasina uyum saglar.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zlU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger o6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

3

H O O O W O o W

Toplam s Yiikii Saati
45
45
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim 1|12 1|4 |1 |3|1]2/1|1|1]2]|1]|1
601 11|21 |3 |1 |3 /1|11t |1]1|1]1
60232 3(3|2(3|3/3/3/2/3|3/4/4/|3
00322 |2|2|3|2|2]2|2|2|2|2|2|2|3
604 1 |1 |1|5|4f1 |1 144111 1|1
605/ 1|1 |1|3|5|1f1 |23 /4/1|1]1|1]1
606 32 |2|2|4(3|2/3/3/3/3/3/3/3/3
6072 3 |2|2|4|3|2/3/3|3|3/3/23]3




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Toplam Kalite Yonetimi Ders Izlencesi

[1sv218-2020

Toplam Kalite Yonetimi

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 1SY218-2020 Toplam Kalite Yonetimi 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Secmeli

Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar

isletme Yonetimi Yok Dr. Ogr. Uyesi Biilent AKKOYUN Yok

bulent.akkoyun@ ozal.edu.tr

Dersin Amaci

Toplam kalite y6netimi anlayisi ve kalite yonetim sistemleri ile ilgili konulari kavratmak, toplam kalite yénetimi stireci ve felsefesini ogretmek amaglanir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri : - B
Anlatim, Soru-Yanit, Tartigma Tabanli Ogrenme, Ogrenci Sunumlari, Sorgulama Temelli Ogrenme

Dersin Igerigi
Bu dersin igerig

ini, kalite kavrami ve 6zellikleri, boyutlar, tarihsel stireci, TKY yonetiminin felsefesi, amaglari, katkida bulunan kisiler ve galismalari, istatistiki kalite kontrol yontemleri olusturmaktadir.

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Kalite glivence standartlari Cafer Sadik Kartal

Toplam Kalite Y6netimi, Muhsin Halis Segkin yayncilik

Dersi Anlatan Ogretim Elemaninin Paylasacagi Ders Notlar
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler 1 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu

WO 00N U DA W N =

i e =
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Final Si

On Hazirhk Dokiimanlar

Kalite ve Kalite Yonetiminin Tarihi Gelisim Sureci

Kalite kontrol, kalite glivencesi, toplam kalite yonetimi

Toplam Kalite Yénetiminin Yénetim Sistemi Olarak Ozellikleri ve Unsurlari

Onleyici Yaklagim Siirekli Gelisme

Toplam Kalite Yénetiminde Insan Faktérii ve Kalite Cemberleri

Toplam Kalite Yénetimi Konusunda Uygun Ortamin Hazirlanmasi ve Basar Sartlar
Toplam Kalite Yonetiminin Arag ve Teknikleri

Ara Sinav

Toplam Kalite Yonetiminin Arag ve Teknikleri

Tam Zamaninda Uretim

Gelistirme Siireci ve Organizasyonlarda Toplam Kalite Yonetimi Kiiltiriintin Olusturulmasi
Kalite Maliyetleri Iliskisi ve Kalite Maliyet Sistemi

Toplam Kalite Yénetiminin Kuruluslar Uzerindeki Etkileri

ISO 9000 Standartlar Serisi

Kalite Guivence Sistemi Kurulus Calismalari ve Belgelendirme

inavi

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003
004
005

Aciklama

Temel kalite kavramlarini, kalitenin geligimi, boyutlarini ve unsurlarini tanimlar.

Toplam kallte yaklagiminin temel felsefesini, 6gelerini ve temel kavramlarini 6zetler.

Kalite konusunda calisma yapan bilim insanlarini ve kalite kontrol yontemlerini listeler.
Organizasyondaki departmanlarin ve gesitli kademede yer alanlarin kalite sorumluluklarini degerlendirir.
Standart kavraminin tanimi, gesitleri ve standartlagma kavramlarini agiklar.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gerceklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tlke gtindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iiretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6§renir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaglarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yénetir.

Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin tilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini gdziimler ve fikir iretir.

Satis yonetimi, marka yénetimi, satis glictintin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini ytritir.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yurdtdr.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gtine kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izduslimini gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, ynetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, 6rgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklagimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde ydnetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla liskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yonetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gerceklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir ve takim galismasina uyum saglar.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zlU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger o6zelliklere sahip olur.
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Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

15

Toplam s Yiikii Saati
42
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15
Tim| 3 |22 4 4|3|3|4|4|4|2[2|3|4|3

6012 1 |2|2|5|2f22|3|2|3|2|1|1]|5
602 12 |2|2|5|2f2|2|2|2|2|2]|2|2]|4
003 1|13 |2|5|2|3|2|2|2|2|2|2|2|2
0604 2 3 |1|2|4|3|3|2|2|2|2|2]|2|2]|2
605 2 2 |2|3|5|2f2|3|3|2|2|2|2|2]|2




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Elektronik Ticaret Ders Izlencesi

[1s¥220-2020 Elektronik Ticaret
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 1SY220-2020 Elektronik Ticaret 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Secmeli
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yonetimi Yok Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ozan Yok

GULADA

Dersin Amaci

Ipternet uygulamalarina iliskin bilgi eksikliklerini gidererek ,Internet (izerinden gergeklestirilen pazarlama uygulamalari ile ilgili kavramlari agiklamak.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Diiz Anlatim ve
Dersin Igerigi

Tartisma :Bilgi aktarimi 6gretmen tarafindan yapilir, 6grenci pasiftir. Ogrenciler fikirlerini ifade eder, §retmen rehberlik eder.

Elektronik Ticaretin Tanimi/Tirleri/ Tarihsel Gelisimi/internetin Tanimi/ internette Pazarlamaya Giris/Internette Pazarlama Arastirmasi/ intenet Bankacilig/ internette Odeme Sistemleri/ Satisgilarin Gozetim ve

Kontroli

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Dersin Hocasinin Verecegi Ders Notlari

Elektronik Ticaret- Suikrii Dokur, Gazanfer Erbaglar
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler ;100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu

On Hazirhk Dokiimanlar

1 E-ticarete giris

2 Internet altyapisi: Internet ve WWW teknolojisi

3 Web Uizerinde satis: Kar modelleri ve web kimligi yaratmak

4 Endustriyel pazarda faaliyetler: verimlilik artisi ve maliyetlerin azaltiimasi
5 Endustriyel pazarda faaliyetler: verimlilik artisi ve maliyetlerin azaltiimasi
6 Endustriyel pazarda faaliyetler: verimlilik artigi ve maliyetlerin azaltiimasi
7 Elektronik Ticarette Guivenlik

9 Sosyal aglar olusturma

10 E-ticaret gevresi: Yasal, etik ve vergi kurallari

11 Web veri tabani donanim ve yaziimlar

12 E-ticaret yaziimlari

13 Odeme sistemleri

14 E-ticaret donanimlari

|Ders icin Onerilen Diger Dersler

1SY103-2020 Genel Isletme
1SY216-2020 Girisimcilik ve Kiigiik Isletme Yoneticiligi

| Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Elektronik ticaret hakkinda genel bilgiler ile uygulamalara yatkinlk kazanilir.
002 Elektronik pazarlama kavrami tanimlanir.

003 Dijital pazarlama ve mobil pazarlama kavramlari tanimlanir.

004 Sosyal aglar ve pazarlamanin bitlnsellesmesi tartigilir.

005 E-Ticaretin 6zglin karakteristikleri

006 E-ticarette yasal, teknolojik ve kamu otoritesinini olusturdugu gevrenin etkisi
007 E-Ticarette giincel gelismeler ve trendler

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

PO1 Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, dzetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

P02 Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, llke glindemini ve politikalarini takip eder.

P03 Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davranislarini, {iretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

P04 Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yonetir.

P05 Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin ilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir Gretir.

P06 Satig yonetimi, marka ydnetimi, satis gliciinlin yonetimi ve kisisel satig faaliyetlerini yGritdr.

P07 Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iligkin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini yiritir.

P08 Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gline kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile isletme ortamina izduslimini gergeklestirir.

P09 Yénetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim suregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, drgiitsel degisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve giincel
bilgileri 6grenir.

P10 Isletmelerde ydnetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

P11 Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmay: saglar.

P12 Gerek Halkla Iliskiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve ydnetimini icra eder.

P13 Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglar kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

P14 Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gézmek igin ekip Gyesi olarak sorumluluk alir ve takim calismasina uyum saglar.

P15 Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zlU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabana dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan

diger ozelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

2
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Toplam s Yiikii Saati
30
60
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim 1|1 |1/1|3|5|4|1|1|5[1|3]1|1]1
601 2 1 |1|2|1|4|4|5/2|2|5/5|3|4|4
602 1|1 |1|2|1|4f2|3|2|2|3|5|2|2|3
0603 1 1|1|2|1/5|2/4/2/2|4/5/2/3]|3
604 1|1 |1|3|1|5[2|3/2|2|3|5|2/3|4
605 2 2| 1|2|1|4|4|5/2(3|4/4|3|3|3
606 2 |1 |1|2|2|3|4|5/2(3|4/4|3|3|3
007 1222|243 |1/3|4|4|5|3|4|4




Malatya Turgut Ozal Universitesi

Akcadag Meslek Yiksekokulu
Isletme Yonetimi
Risk Y6netimi Ders 1zlencesi

[1s¥222-2020 Risk Yénetimi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 1SY222-2020 Risk Yénetimi 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tirkce Meslek Yiiksekokulu Yok Secmeli
Boliimii/Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
isletme Yoénetimi Yok Dr. Or. Uyesi Mehmet Ozan Yok

GULADA

Dersin Amaci

Bu derste, risk yonetiminin temel ilkelerini ve farkli alanlardaki riskleri, bu riskleri azaltmak tzere gergeklestirilen risk yonetimi uygulamalarini 6grenmis olarak, hayata gegirilmesi, risk kavraminin, riskin minimize
edilmesi igin alinabilecek énlemlerin 6neminin anlagiimasi amaglanmaktadir
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Diiz Anlatim ve
Dersin Icerigi
Isletmelerde ris|
siireciplanlama,
risk kontrol yon

Tartisma :Bilgi aktarimi 6gretmen tarafindan yapilir, 6grenci pasiftir. Ogrenciler fikirlerini ifade eder, 6§retmen rehberlik eder

k yonetimi, isletmelerde risklerin siniflandiriimasi, risk yonetiminin temel bilesenleri, risk yonetiminin temel adimlari, risklerin 6lgeklendirilmesi, risk tanimlama teknikleri, isletmelerde risk yonetim
, isletmelerde risk yonetim siireci- planlama, ders tekrari, isletmelerde risk yonetim siireci-planlama, isletmelerde risk yonetim stirecikoordinasyon ve denetim, isletmelerde risk yonetim teknikleri,
temleri, risk finansman yontemleri, sektérel bazda risk yonetimi kurumlari.

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Ogretim Uyesi Ders Notlari

Risk Analizi (RT. Aven, Wiley, 2008.)

Kurumsal Yonetim ve Risk Yonetimi-Nobel Akademik Yayincilik
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saglhik Bilimleri
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu
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On Hazirhk Déokiimanlar

Isletmelerde Risk Yénetimi

Isletmelerde Risklerin Siniflandiriimasi

Risk Yonetiminin Temel Bilesenleri

Risk Yonetiminin Temel Adimlari, Risklerin élgeklendiriimesi
Risk Tanimlama Teknikleri

Isletmelerde Risk Yénetim Siireci-Planlama

Isletmelerde Risk Yénetim Siireci-Koordinasyon ve Denetim
Isletmelerde Risk Yénetim Teknikleri

Risk Kontrol Yontemleri

1§1 ve glivenliginin kurumsal risk yonetimindeki yeri ve 6nemi
sal risk yonetimi
nansman Yontemleri

Sermaye piyasalari katilimcilari ve portfoy olusturma hususlarinda risk modellemesi
Sektorel Bazda Risk Yonetimi Kurumlari

|Ders icin Onerilen Diger Dersler |

1SY108-2020 Yonetim Bilisim Sistemleri
1SY205-2020 Stratejik Yonetim

1SY217-2020 is

ve Sosyal Glivenlik Hukuku

| Dersin Ogrenme Giktilari |

Sira No
001
002
003
004
005

Agiklama

Kriz yonetimi ve risk yonetimi kavramlarini iligkilendirir.

Kurumsal risk yonetiminde is saghdi ve giivenliginin 6nemini agiklar.
Temel risk degerlendirme araglarini gergek yasam problemlerine uygular.
Risk yonetimi planlamasi yapar.

Isletmeleri tehdit eden riskleri degerlendirir.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01

P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08

P09

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Aciklama

Isletmede gergeklesen ekonomik faaliyetlerle ilgili bilgileri tek diizen hesap plani ve ilgili yasalarin belirledigi kurallara gére kaydeder, siniflandirir, 6zetler ve finansal tablolar aracilig ile bilgi
kullanicilarina sunar.

Makro ekonomik hesaplamalar yapar, mal piyasasi ve para piyasasi denge analizini yapar, tilke giindemini ve politikalarini takip eder.

Iktisadi faaliyeti yerine getiren ekonomik karar birimlerinin Gretim ve tiiketim davraniglarini, iretici ve tiiketici tercihlerini, fiyat teorisi ve firma dengesini 6grenir ve analiz eder.

Tletisimi biitiin paydaslarda etkin kullanarak genel strateji adina bilgi toplar, insan kaynaklari planlamasi yapar ve insan kaynaklarini yonetir.

Avrupa Birligi Uye (ilkelerinin kurumsal gelisimini kavrayarak, isletme politika ve uygulamalarinin iilkemiz isletmecilik diinyasina yansimalarini géziimler ve fikir dretir.

Satis yonetimi, marka ydnetimi, satis gliciiniin yonetimi ve kisisel satis faaliyetlerini ytritir.

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlari anlar, dis ticaret islemleri uygulamalarini yapar ve temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip ederek ihracat — ithalat islemlerini ytritar.
Teknoloji Yonetimi stirecine hakim olmanin bilinci ile teknolojinin bu gline kadar isletmeler ve toplumda meydana getirdigi degisimleri analiz ederek, olusan bilgi kapasitesini inovasyon ve proje
uygulamalari ile igletme ortamina izdiisimuni gergeklestirir.

Yonetim, yonetim biliminin gelisimi, yonetim stiregleri, organizasyonun yapi ve isleyisi, liderlik, motivasyon, orgtitsel dedisim, yonetim ve organizasyonda yeni yaklasimlar hakkinda genel ve gincel
bilgileri 6grenir.

Isletmelerde yonetimin stratejik boyutunu kavrayabilir. Stratejik Yénetim siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Bilgisayari ve ofis programlarini taniyip galisma ortaminda kullanabilmenin de 6tesinde, bilgisayar bilimini yonetim bilimi ile sentezleyerek gerekli satratejileri olusturur ve yapilanmayi saglar.
Gerek Halkla ligkiler anlaminda ve gerek miisteri iliskileri anlaminda gerekli enstriimanlan etkin kullanarak pazarlama stratejisi ve yénetimini icra eder.

Isletmecilik ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapar, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olur.

Isletme ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngériilemeyen karmagik sorunlari gszmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir ve takim galismasina uyum saglar.

Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zlU iletisimde Tiirk dilini etkin kullanan, alaniyla ilgili temel mesleki yabanai dil bilgisine sahip olan ve piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan
diger 6zelliklere sahip olur.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi

3
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 /P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10|P11 P12|P13 P14 P15

Tim| 13|22 (32133 |1|1|3|1|5]2
001 2 1| 1|2f2f1f1|2/4/4]2/1]2|3]|1
6023 |1 |1|3|3|1|1]|2/4|4|2/1|2|3]|1
003 4 2|23 /3 |2|2|3/4/4[3/2/3/4/|2
6043 2| 2|5|4|2|2/4|5|/5/3|2/3 4|3
005 4 2 |3|4|4|2f2/3/4/4/3/2/3/4/|3
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